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CONVENIO COLECTIVO 2019-2021

El dia 16 de octubre de 2019, siendo las 09:00 horas nos reunimos en Jr. Cajamarca N° 371,
distrito del Rimac, provincia y regién de Lima, de una parte, CORPORACION LINDLEY S.A
identificada con RUC N° 20101024645, debidamente representada por su Gerente de Relaciones
Laborales, Luis Alfredo Palacios Huaman, identificado con DNI N° 06081208; Jefa de Relaciones
Laborales, Doris Gissela Chufie Sosa, identificada con DNI N° 41203138; Especialista de
Relaciones Laborales, Cintia Paola Ayvar Villegas, identificada con DNI N° 44876061; Jefa de
Capital Humano de Pucusana, Carlita Margoth Rojas Del Aguila, identificada con DNl N°
44089377; Gerente de Capital Humano Industrial, Jorge Isaac Vildoso Escalante, identificado
con DNI N° 10585127, Gerente de Capital Humano, Cesar Eduardo Maldonado Ramirez,
identificado con DNI N° 43374568; y, Analista de Informacion, Elizabeth Sayuri Tamashiro Velez
identificada con DNI N° 47836498, a quienes en adelante se le denominara “LA EMPRESA”; y,
de la otra parte; el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION LINDLEY S.A.
— SITRACORLINSA, debidamente representado por su Secretario General, Javier Arturo
Huayamares Cencia, identificado con DNI N° 07418772; Sub Secretario General, Freddy Alonso
Lozano Armestar, identificado con DNI N° 03679285; Secretario de Defensa, Juan Calderon
Carhuaz, identificado con DNI N° 10395405; Secretario de Organizacion, Victor Fernando Teran
Vasquez, identificado con DNI N° 08177642; Secretario de Economia, Angel Willy Quispe Teran
con DNI N° 10354651; Secretario de Actas y Archivos, Pablo Rios Quispe, identificado con DNI |
N° 40120603; Secretario de Prensa y Propaganda, Segundo Lorenzo Avila Torres, identificado
con DNI N° 09664987, Delegado General y de Organizacion, Carlos Enrique Arévalo Coronado,
identificado con DNI N° 03674945; Veedor, Pedro Luis Huapaya Morales, identificado con DNI
N° 08150873; Veedor, Angel Armando Cordero Suarez, identificado con DNI N° 40019748; vy, su
asesora, Nelly Ursula Lazo Campos, identificada con DNI N° 06971268, a quienes .en adelante
se denominara “EL SINDICATO”; con la finalidad de solucionar de manera deflnltlva e integral
el pliego de reclamos correspondiente al periodo 2019-2021.

1. AUMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES

LA EMPRESA conviene en otorgar un aumento general de S/. 5.50 Soles diarios o S/. 165.00
Soles mensuales sobre la remuneracion basica de los trabajadores, siempre que al primero de
julio de 2019 estuvieran afiliados a EL SINDICATO, tuvieran a esa fecha mas de tres (3) meses
de vinculo laboral y que se encuentren con contrato vigente a la fecha de suscripcion del presente
Convenio.

Asimismo, LA EMPRESA conviene en otorgar un aumento general de S/. 5.50 Soles diarios o
S/.165.00 Soles mensuales sobre la remuneracion basica de los trabajadores, siempre que al
primero de julio de 2020 estuvieran afiliados a EL SINDICATO, tuvieran a esa fecha mas de tres
. (3) meses de vinculo laboral y que se encuentren con contrato vigente a la fecha de suscripcion
del presente Convenio.

Las partes establecen que el concepto regulado en la presente clausula no sera aplicable a los
trabajadores que hubiesen percibido un concepto similar por aplicacién de otro convenio
colectivo o de la politica de LA EMPRESA.

Los reintegros que correspondan al incremento salarial acordado, asi como [os que resulten de
los célculos en base al nuevo salario y los demas reintegros vinculados a los acuerdos adoptados
en el presente Convenio Colectivo, seran abonados el dia 29 de octubre de 2019.

2.  ASIGNACION FAMILIAR

LA EMPRESA conviene en seguir otorgando a los trabajadores sujetos a negociacién colectiva,
la asignacion familiar equivalente al 10% de la Remuneracion Minima Vital, importe que a la
fecha de suscripcion del presente Convenio eq vale de acuerdo a ley, a la suma de S/. 93.00
(Noventa y re\s y 00/100 Soles) mensuales.
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3. ASIGNACION POR ESTUDIOS

LA EMPRESA conviene en otorgar una Asignacion Anual por Estudios, por una sola vez durante
cada periodo de vigencia del presente Convenio. Esta asignacion se entregara a cada trabajador (2L .
que acredite tener hijos entre 03 y hasta 26 afios (cumplidos al 30 de junio) que se encuentren %%
cursando los siguientes estudios: escolares, superiores, técnicos (cuya duracién minima sea de
3 afos y reconocidos por el Ministerio de Educacion) y/o educacion especial; con los siguientes
montos:

Periodo Del 01.07.2019 al 30.06.2020 | Del 01.07.2020 al 30.06.2021
Asignacion por Estudios S/.1,550.00 S/.1,600.00

La Asignacion por Estudios que se conviene otorgar anualmente en el parrafo precedente se
cancelara previa presentacion de la constancia de matricula y/o constancia de estudios vigente
al Departamento de Bienestar Social. La Asignacion para los trabajadores con hijos que cursan
estudios escolares se cancelara entre los meses de enero a abril; para los trabajadores que s6lo
/ tienen hijos que cursan estudios superiores, técnicos y/o educacion especial se cancelara el

beneficio en la oportunidad que presente la constancia respectiva.
Se precisa que esta asignacion es por trabajador y no por hijo.
: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

LA EMPRESA conviene en otorgar una Asignacion por Fallecimiento del Trabajador que a la
fecha del deceso tuviera vinculo laboral vigente, en los siguientes montos:

Periodo Del 01.07.2019 al Del 01.07.2020 al
30.06.2020 30.06.2021
Asignacion por Fallecimiento
del Trabajador S/.12,900.00 S/.12,950.00

Esta Asignacion es independiente de los beneficios que establece el Decreto Legislativo N° 688
y sera entregada al familiar directo, que el trabajador previamente haya designado y puesto en
conocimiento por escrito, quien la destinara a los gastos de sepelio y demas que se originen por
este hecho.

5. ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

LA EMPRESA conviene en otorgar una Asignacion por Fallecimiento de Familiares del
Trabajador (padres, esposa o conviviente e hijos) a la presentacion de la correspondiente partida,

. acta o certificado de defuncion, en los siguientes montos: N
. Del 01.07.2019 al Del 01.07.2020 al
N Ll 30.06.2020 30.06.2021

Asignacion por Fallecimiento

de Familiar S/. 8,500.00 S/. 8,600.00

6. ASIGNACION ESPECIAL

\, LA EMPRESA conviene en otorgar al trabajador, por una sola vez anualmente, una suma por
concepto de Asignacién Econdémica Especial siempre que acredite Ia existencia de uno o mas
hijos con habilidades diferentes (autismo, Sindrome de Down, parélisis cerebral o retraso en el
desarrollo), debidamente sustentado por la opinién de un profesional acreditado en la materia.
Dicha asignacion se otorga como ayuda para los gastos médicos, cuidado, estudios y otros

| relacionados a los hijos con habilidades diferentes. ¢ consideraran los casos de nacimiento de

mente acreditados por un especialista.
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. El pago se efectuara luego de la acreditacion respectiva y se otorgara de |a siguiente manera:

Del 01.07.2019 al Del 01.07.2020 al
e 30.06.2020 30.06.2021
§/.1,700.00 §1.1,750.00

Se precisa que esta asignacion es por trabajador y no por hijo.

7. DOTACION DE BEBIDAS

LA EMPRESA conviene en otorgar a sus trabajadores afiliados a EL SINDICATO las cantidades
de gaseosas y frugos en las oportunidades que a continuacion se detallan:

o~

Periodo Del 01.07.2019 al 30.06.2020 Del 01.07.2020 al 30.06.2021
1° de Mayo _ 36 litros PNR ‘ 36 litros PNR
18 litros de Frugos Tetra Pack 18 litros de Frugos Tetra Pack
Dia del Padre . 36 litros PNR . 36 litros PNR
18 litros de Frugos Tetra Pack 18 litros de Frugos Tetra Pack
24 litros PNR 24 litros PNR
Fiestas Patrias 24 litros de Frugos Tetra Pack | 24 litros de Frugos Tetra Pack
2 paquete de agua San Luis 2 paquete de agua San Luis
PET 625ml (15 unidades) PET 625ml (15 unidades)
24 litros PNR 24 litros PNR
Navidad 24 litros de Frugos Tetra Pack | 24 litros de Frugos Tetra Pack
2 paquetes de agua San Luis 2 paquetes de agua San Luis
PET 625mi (15 unidades) PET 625ml (15 unidades)
24 litros PNR 24 litros PNR
Onomastico 18 litros de Frugos Tetra Pack 18 litros de Frugos Tetra Pack
, 1 paquete de agua San Luis 1 paquete de agua San Luis
PET 625ml (15 unidades) PET 625ml (15 unidades)

La dotacién de bebidas correspondiente al onomastico del trabajador se entregara la ultima
semana de cada mes, anterior al mes de cumplearios.

Adicionalmente, a partir de la suscripcion del presente Convenio, LA EMPRESA otorgara a favor
de EL SINDICATO, 24 litros de gaseosas PNR, 24 litros de Frugos Tetra Pack y 3 bidones de
agua. Esta dotacion de bebidas se entregara cada dos (2) meses por cada uno de los dos (2)
locales de EL SINDICATO ubicados en Lima y Truijillo.

8. SOBRETASA POR HORARIOS

LA EMPRESA conviene en otorgar a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO, a nivel R
nacional, las siguientes Bonificaciones:

. Los trabajadores percibiréan una sobretasa del 20% del valor de su jornal por cada hora
efectivamente laborada dentro del horario comprendido entre las 15:00 horas y las 23:00
horas, incluido el periodo de refrigerio.

™ . Los trabajadores percibiran una sobretasa del 3
efectivamente laborada dentro del horario compre
horas, incluido el periodo de refrigerio.

% del valor de su jornal por cada hora
ido entre las 23:00 horas y las 07:00

//
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9. AYUDA POR LOCAL SINDICAL

LA EMPRESA conviene en otorgar a EL SINDICATO por concepto de ayuda por local sindical,
de manera mensual y durante cada periodo de vigencia del presente Convenio, los montos

indicados a continuacioén:

Periodo

Del 01 .07.2019 al 30.06.2020

Del 01.07.2020 al 30.06.2021

Ayuda por local sindical

S/. 6,500.00

S/. 7,000.00

10. BONIFICACION POR QUINQUENIO

LA EMPRESA conviene en otorgar, por una unica vez, las siguientes sumas de dinero a favor
de los trabajadores cuando cumplan los tiempos de servicios que se detallan a continuacién en

el periodo que corresponda:

Periodo / Del 01.07.2019 al Del 01.07.2020 al
Quinquenios 30.06.2020 30.06.2021
5 afios S/. 1,250.00 S/. 1,260.00
10 afios S/. 1,480.00 S/. 1,480.00
15 afios S/. 1,630.00 S/.1,650.00
20 afios S/. 1,780.00 S/. 1,800.00
25 afios S/.2,030.00 S/.2,100.00
30 anos a mas S/.2,150.00 S/. 2,300.00

Queda entendido que los montos que se establecen en la presente clausula seran otorgados
exclusivamente a los trabajadores que cumplan los mencionados afios de servicio a partir de la
fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo y se encuentren con vinculo laboral a la fecha
de otorgamiento respectiva.

11. ASIGNACION VACACIONAL

LA EMPRESA conviene en otorgar a favor de los trabajadores una asignacién vacacional, que
sera abonada cuando inicien sus vacaciones, de acuerdo a los importes que se detallan a
continuacion:

Periodo

Del 01.07.2019 al
30.06.2020

Del 01.07.2020 al
30.06.2021

Asignacion Vacacional

S/. 1,300.00

S/.1,300.00

)

12. BONO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

LA EMPRESA conviene mantener una remuneracion variable que se denomina Bono por
Cumplimiento de Objetivos y Resultados - BONO COPA, que sera evaluado y pagado de forma
trimestral en el afio (meses de abril, julio, octubre y enero, segun rige actualmente), y de acuerdo
5 a los criterios que se vienen aplicando a la fecha de suscripcion del presente Convenio. Dicha
remuneracion variable se alcanzara de cumplirse los objetivos establecidos en el plan anual de
LA EMPRESA referido a los negocios, la planta y el trabajador; siendo LA EMPRESA quien
) exclusivamente detegminara y comunicara los objetivos, requisitos y criterios para la aplicacion y )
obtenciéon del BONO\SOPA en cada ejercicio. /
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13. PRESTAMO POR VACACIONES

LA EMPRESA conviene en conceder un préstamo por Vacaciones, por un monto equivalente a
treinta (30) jornales o un (1) sueldo basico, que sera abonado a los trabajadores que lo soliciten,
dentro de los quince (15) dias anteriores o posteriores al mes de goce vacacional. Este préstamo
sera descontado de sus remuneraciones en un plazo de once (11) meses, sin intereses, a partir
del mes siguiente del descanso vacacional.

14. PRESTAMO POR ESTUDIO DE HIJOS

LA EMPRESA, para el primer afio de vigencia del Convenio, conviene en conceder un préstamo
anual por estudios escolares y/o superiores, equivalente a S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100
Soles) con motivo de los estudios en inicial, primaria, secundaria y/o superior de los hijos
reconocidos por los trabajadores sindicalizados, siempre que tengan entre 3 a 26 afios. Para el
segundo ario de vigencia del presente Convenio, bajo las mismas reglas, concedera un préstamo
ascendente a S/. 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Soles). El préstamo tendra caracter Gnico
indistintamente del numero de hijos que se encuentren cursando estudios.

El prestamo debera ser solicitado por el trabajador mediante el formato que proporcionara el area
' de Bienestar Social o Capital Humano durante los meses de enero a abril de los afios 2020 y
2021, con una anticipacion minima de siete (7) dias calendario a la fecha en que se requiera el
dinero del préstamo, debiéndose proporcionar los documentos que acrediten la situacion de
estudiante del (los) hijo(s) del trabajador sindicalizado. Este préstamo sera descontado de sus
remuneraciones en un plazo de once (11) meses, sin intereses, a partir del mes siguiente al mes
. que se haya producido el desembolso del préstamo.

Este préstamo podra extenderse bajo las mismas condiciones establecidas en la presente
clausula a los trabajadores solteros afiliados a EL. SINDICATO que tengan a su cargo hermanos
cursando estudios escolares y/o superiores debidamente acreditados ante Bienestar Social o
Capital Humano.

15. PRESTAMO PARA VIVIENDA

LA EMPRESA conviene en otorgar, en la medida de sus posibilidades, un préstamo a favor de
los trabajadores para utilizar en los siguientes casos:

a) Completar la cuota inicial para la adquisicién o construccién de su vivienda Unica, dentro
de programas de financiamiento de vivienda a través de instituciones financieras, al cual
se pudieran acoger. Queda claramente acordado que LA EMPRESA solo otorgara este
tipo de préstamos a favor de trabajadores que previamente tengan aprobado un
financiamiento social para vivienda por parte de una institucion financiera.

b) Ampliacion o construccion de la vivienda unica, para lo cual presentaran al area de
Bienestar Social o Capital Humano la solicitud escrita acompariada de la documentacion
legal que sustente la propiedad vigente del trabajador sobre el predio o la vivienda donde
se efectuaran las mejoras, el presupuesto de materiales y contratacién de los servicios
que utilizara en la construccion, asi como toda documentacion que ayude a sustentar
fehacientemente la solicitud del préstamo.

Si el predio o la vivienda no se encuentran inscritos legaimente a nombre del trabajador o0 son de
propiedad de los padres del trabajador o su coényuge, el solicitante debera presentar una
declaracién jurada de acuerdo al modelo que proporcionaré el area de Bienestar Social o Capital
Humano, ademas de los documentos mencionados en el parrafo anterior.

El monto méximo del\préstamo para vivienda que LA EMPRESA otorgara a sus trabajadores
conforme a los alcan es del presente Convenio Colectivo sera de S/. 6,5600.00 (Seis mil

quinientos 'y 00/100 Syles). Este préstamo no generara intereses y el trabajador debera
.
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cancelarlo en treinta (30) cuotas mensuales, mediante descuento de sus remuneraciones que se
practicara en planillas.

Para el otorgamiento del préstamo para vivienda se evaluara la capacidad de pago del trabajador
para reembolsar a LA EMPRESA la suma prestada, asi como los resultados de la verificacion
domiciliaria inicial que efectuara el area de Bienestar Social o Capital Humano. Sin perjuicio de
ello, LA EMPRESA se reserva el derecho de verificar, a través del area de Bienestar Social o
Capital Humano la ejecucion efectiva de las obras que sustentaron la solicitud del trabajador.

El ndmero total de préstamos para vivienda que LA EMPRESA concedera por cada ario de

vigencia del presente Convenio Colectivo no excedera de ochenta (80) trabajadores afiliados al

SINDICATO por el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, y

de ochenta (80) trabajadores afiliados al SINDICATO por el periodo comprendido entre el 01 de

julio de 2020 y el 30 de junio de 2021; atendiendo cada solicitud en el orden cronolégico en que
sean presentadas, y siempre que reunan los requisitos sefialados en la presente clausula.

/ / LA EMPRESA hara de conocimiento del SINDICATO, una vez completado el nimero de
. préstamos acordado lineas arriba, la relacién de los afiliados beneficiados por cada afio.

Si a la fecha no se hubiera completado los cupos del periodo 2018 — 2019, éstos se sumaran a
I7 los cupos del periodo 2019 -2020.

16. PERMISO PARA ATENCION MEDICA

LA EMPRESA conviene en otorgar permisos de seis (6) horas con goce de haber para asistir a
Essalud o EPS, siempre y cuando la cita médica esté previamente informada y/o acreditada;
debiendo el trabajador, por su parte, regresar a su centro de trabajo después de su atencion
medica ambulatoria, presentando la constancia de atencion respectiva.

Las partes acuerdan que para el caso de los trabajadores que laboran en la planta Pucusana,
LA EMPRESA se compromete a que el permiso sera de hasta ocho (8) horas bajo las mismas
reglas que se establecen en el parrafo anterior.

En caso el trabajador recibiera algun tratamiento u orden médica que le impida retornar a trabajar,
debera justificarlo ante LA EMPRESA mediante la presentacion de la constancia de atencion y
prescripcion médica para la evaluacién del médico ocupacional de LA EMPRESA. De ser
procedente el informe médico emitido por éste ultimo, LA EMPRESA tratara el tiempo adicional
como permiso remunerado.

17. PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

.\\

LA EMPRESA otorgara a favor del trabajador permiso en caso del fallecimiento de su cényuge
o conviviente, hijos, padres y/o hermanos, segun se detalla a continuacién:

¢ Si el fallecimiento ocurre en la provincia donde esta ubicado el centro de trabajo, se
concedera un permiso de cinco (5) dias laborables.

 Si ocurre en alguna provincia distinta a aquella donde se ubica el centro de trabajo, se
concedera un permiso de seis (6) dias laborables.

 Sisucede en algun departamento distinto a aquel donde se ubica el centro de trabajo, se
concedera un permiso de nueve (9) dias laborables.

 Si el fallecimiento ocurriese en el extranjero, el trabajador informara al area de Capital
Humano, quien podra autorizar permisos mayores a nueve (9) dias laborables, analizando
cada caso en particular.

En caso el trabajador requiriese un plazo mayor a los indicados, lo informaré al area de Capital /
Humano, quien podré aut@gizar permisos mayores, analizando cada caso en particular. -
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18. PERMISOS POR NACIMIENTO DE HIJO

LA EMPRESA conviene en otorgar al trabajador un permiso de diez (10) dias remunerados por
el nacimiento de sus hijos. Este permiso se regiré de acuerdo a lo normado en la Ley N° 29409
y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2010-TR.

Si por razones que afectan la salud de la cényuge/conviviente o del recién nacido del trabajador
que estén debidamente justificadas y acreditadas por el médico tratante o profesional en salud,
el trabajador podra solicitar la extension de dicho permiso remunerado. La solicitud escrita y la
documentacion sustentatoria deberan ser presentadas por el trabajador ante LA EMPRESA
previamente o a la fecha de su retorno segun sea el caso.

&
Si a su retorno el trabajador no realizara la justificacion o la documentacion que presentara no
fuera suficiente para tales fines, se considerara que en los dias adicionales al permiso acordado
en esta clausula incurrié en ausencias injustificadas.
N
A
Los casos especiales seran revisados por el area de Bienestar Social. (;?\

19. PERMISO POR ONOMASTICO

LA EMPRESA otorgara al trabajador un (1) permiso por onomastico. Este permiso sera
remunerado y se otorgara anualmente por el cumpleafios del trabajador. La oportunidad de goce
sera solicitada por el trabajador mediante una carta, segun formato facilitado por LA EMPRESA,
dirigida a su jefe inmediato, con una anticipacién no menor a siete (7) dias, pudiendo elegir
cualquier dia del aflo. El jefe inmediato aprobara la solicitud previo acuerdo con el trabajador,
caso contrario, el jefe inmediato determinara la fecha en que el trabajador hara efectivo el
permiso.

20. PERMISOS POR ESTUDIOS TECNICOS O SUPERIORES

LA EMPRESA conviene en seguir apoyando el desarrollo y capacitacion de sus trabajadores
afiliados al SINDICATO, por lo que, previa coordinacién con las jefaturas respectivas y
autorizacion de estas, brindara facilidades a aquellos trabajadores que, por razén de los estudios
tecnicos o superiores que cursen, tengan que rendir examenes y soliciten ser programados
eventualmente en turnos especiales para poder rendir estos examenes. Para ello, antes del inicio
de cada ciclo de estudios, el trabajador debera presentar a su jefe inmediato, la constancia de
matricula respectiva, donde se acrediten estos estudios.

Para aquellos trabajadores, matriculados en alguna carrera técnica y/o superior, LA EMPRESA

"\ los programara en turnos permanentes para facilitarles sus horarios de estudio siempre que el
" trabajador cumpla con presentar su reemplazo. Para ello, antes del inicio de cada ciclo de
estudios, el trabajador deberd presentar a su jefe inmediato, la constancia de matricula
respectiva, donde se acrediten estos estudios y sus horarios.

En caso el trabajador no consiga un reemplazo, LA EMPRESA y EL SINDICATO realizaran
esfuerzos conjuntos en la bisqueda del mismo, para que el trabajador no pierda la continuidad
de sus estudios.

21. PERMISO POR FAMILIARES EN SITUACION GRAVE

Las partes establecen que LA EMPRESA otorgara al trabajador una licencia en caso tenga un
hijo, padre o madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o
que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo. Dicha licencia

, sera con goce de haber y se otorgara segun se detalla a continuacion:
 Siel familiar se encuentra en Lima, se concedera un permiso de siete (7) dias calendarios. ' .
‘ o Siel fa71iliar se encugqtra en una provincia distinta a aquella donde se ubica el centro de #
g / \ /
/f | ) . - - (3 7
| / Q, PR y A
“/ u 3 o ‘
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trabajo del trabajador, se concedera un permiso de nueve (9) dias calendarios.

El mencionado permiso sera otorgado, luego que el trabajador comunique por escrito dicha
situacién, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido o conocido el suceso,
adjuntando el certificado médico suscrito por el profesional de la salud autorizado, con el que se
acredite el estado grave o terminal o el serio riesgo para la vida como consecuencia del accidente
sufrido por el familiar directo. Las partes sefialan que el permiso regulado en este acapite se
regira en el marco de la Ley N° 30012.

Los casos especiales seran revisados por el area de Bienestar Social.
22. PERMISO POR DESASTRES NATURALES

LA EMPRESA podra otorgar un permiso remunerado de hasta siete (7) dias calendario a favor
de aquellos trabajadores que sustenten a LA EMPRESA haber sido afectados por un desastre
natural, previa evaluacion de cada caso en particular por parte del area de Capital Humano
(Bienestar Social).

Para ello, el trabajador informara al &rea de Capital Humano (Bienestar Social) a fin de que, con
posterioridad a la comunicacion, el trabajador acredite la existencia del desastre natural. En caso
el trabajador no acredite documentariamente lo antes mencionado, los dias de permiso seran
descontados y calificados como falta injustificada.

Asimismo, se deja constancia que, para efectos de la presente clausula, se considera como
desastre natural un evento imprevisto y a menudo repentino que causa grandes darfios,
destruccion y sufrimiento humano que supera la capacidad local y que requiere la peticién de
asistencia externa a escala nacional o internacional.

Los casos especiales seran revisados por el area de Bienestar Social.
23. CAPACITACION

LA EMPRESA conviene en capacitar a su personal en el SENATI, TECSUP o institutos similares,
nacionales o extranjeras, de acuerdo al Plan Anual de Capacitacién elaborado por LA
EMPRESA, EL SINDICATO brindara sugerencias y necesidades de capacitacion de cada sede
o planta. El Plan Anual de Capacitaciones debe estar sujeto a lo establecido por la ley sobre la
materia. LA EMPRESA se compromete a entregar el mencionado Plan a EL SINDICATO una
vez que tenga elaborado el mismo.

A los trabajadores que se capaciten en especialidades de estudio afines a las actividades de LA
EMPRESA, se les facilitard la matricula y los pasajes por asistencia, siempre y cuando estos
programas formen parte del Plan Anual de Capacitacion.

Para asistir a las capacitaciones que formen parte del Plan Anual de Capacitacién antes
mencionado, LA EMPRESA programard a los trabajadores en turnos permanentes para
facilitarles sus horarios de estudio; para ello, antes del inicio de cada ciclo de estudios, el
trabajador debera presentar a su jefe inmediato, la constancia de matricula respectiva, donde se
acrediten estos estudios y horarios.

Los trabajadores que se capaciten satisfactoriamente y cumplan con el perfil y requisitos de
puestos vacantes, podran postular al mismo.

24. PATROCINIO Y PRACTICAS

Las partes convienen que, en caso los hijos de los trabajadores estuviesen estudiando en el
SENATI, podran postular al patrocinio de LA EMPRESA en igualdad de condiciones que otros
postulanteVAdicionalment LA EMPRESA sefiala que los patrocinios seran informados a EL
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SINDICATO. En el supuesto de los trabajadores que no tengan hijos, previa evaluacion y
autorizacion del area de Capital Humano, se considerara la postulacién de hermanos.

Por otro lado, en cuanto a las vacantes que se pudieran generar en LA EMPRESA para la
realizacion de practicas pre profesionales o profesionales, las partes establecen que LA
EMPRESA realizara la publicacion interna respectiva para que sea puesta en conocimiento de
todos los trabajadores y de EL SINDICATO.

Para cualquiera de los supuestos indicados en los parrafos anteriores, las reglas para la
postulacion y la realizacion del patrocinio o las practicas, asi como las condiciones, cantidad de
beneficiarios, procedimiento y demas términos para la aplicacién del patrocinio o las practicas,
quedan sujetas a la decision exclusiva de LA EMPRESA, quien podra crear, modificar o derogar

/ tales términos.
i 25. PERMISO POR RENOVACION DE LICENCIA PARA CONDUCIR

/ LA EMPRESA podra otorgar un permiso remunerado de dos (2) dias a aquellos trabajadores

que desempefien el puesto de operadores de montacargas y choferes, siempre que realicen
funciones efectivas por disposicion de LA EMPRESA, y cuya licencia de conducir esté por
vencerse, con la finalidad de que puedan tramitar la renovacion de la misma. Para ello, el
trabajador deberéa presentar los documentos que acrediten el trémite de renovacién, cada dia de
licencia debera estar debidamente justificado.

De igual forma, aquel trabajador que desemperie el puesto de operador de montacargas y cuya
lieencia de conducir esté por vencerse, podra también solicitar un préstamo a fin de solventar los
pagos de dicha renovacion, siendo los montos los siguientes:

Periodo Del 01.07.2019 al Del 01.07.2020 al
30.06.2020 30.06.2021
Prestamo por renovacion de
licencia para conducir Sl A S/. 250.00

El préstamo debera ser solicitado por el trabajador mediante el formato que proporcionara el area

de Capital Humano (Bienestar Social), con una anticipaciéon minima de siete (7) dias calendario

a la fecha en que se requiera el dinero del préstamo, debiéndose proporcionar los documentos

que acrediten los tramites de renovacion. Este préstamo serd descontado de sus

remuneraciones en un plazo de seis (6) meses, a partir del mes siguiente al mes que se haya
producido el desembolso del préstamo.

26. MOVILIDAD

LA EMPRESA seguiré proporcionando el servicio de movilidad para el ingreso y salida del
primero, segundo y tercer turno del personal afiliado a EL SINDICATO, en las rutas existentes,
y que laboran en las plantas de Lima.

Del mismo modo, las partes efectuaran las coordinaciones pertinentes con la finalidad de ampliar,
mejorar las rutas existentes y/o crear nuevas rutas en Lima, para los dias de trabajo efectivo. LA
EMPRESA definira las rutas a ser implementadas en beneficio de los trabajadores.

Los servicios de transporte de personal que proporciona LA EMPRESA a la salida de los turnos
mencionados se iniciara a los veinte (20) minutos de la hora sefialada como término del turno.
Este tiempo de espera se otorga con la finalidad que los trabajadores puedan ducharse y cambiar
~ su uniforme de trabajo por sus prendas personales, entendiéndose que este tiempo no implica
labores efectivas; por ello, estos veinte (20) minutos no forman parte de la jornada efectiva de
trabajo, por onsiguiente, Ro esta afecto a pago de sobretasa alguna por sobretiempo.

Y
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En las plantas de provincias se otorgara los importes correspondientes a cada periodo, bajo el
concepto de asignacion por movilidad, la misma que se otorgaré por dia efectivo de trabajo. Esta
asignacion se eliminara en los casos que LA EMPRESA decida proporcionar el servicio de
transporte de personal.

Periodo Del 01.07.2019 al 30.06.2020 | Del 01.07.2020 al 30.06.2021

Asignacion por movilidad S/. 5.00 S/.5.00

27. LICENCIA SINDICAL

LA EMPRESA conviene en conceder licencia sindical con goce de remuneraciones y sin pérdida
del salario dominical, a ocho (8) dirigentes de Lima y tres (3) de provincias que previamente
designe EL SINDICATO para el cumplimiento de sus funciones sindicales.

Asimismo, gozaran de licencia sindical, sin pérdida de sus remuneraciones y salario dominical,
los dirigentes integrantes de la comision negociadora del pliego de reclamos cuando asistan a
los actos procesales de la negociacién colectiva, tales como conciliaciéon mediacion o tribunal
arbitral, formalmente citados o convocados.

Cabe mencionar que los dirigentes designados por EL SINDICATO podran delegar su licencia a
los integrantes de las comisiones de trabajo de EL SINDICATO, conforme al cupo mencionado
en el parrafo primero.

~.La licencia sindical a que se refiere los parrafos anteriores, debera ser solicitada por escrito por
‘) EL SINDICATO con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. En caso que la licencia sindical
fuera solicitada con menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, esta sera autorizada

por su jefe inmediato.

LA EMPRESA conviene en conceder licencia sindical sin pago de remuneraciones y hasta por
treinta (30) dias al arfio, a dos (2) trabajadores, sean estos dirigentes o no, cuando se trate de
concurrir a congresos o certamenes sindicales de caracter nacional o internacional.

28. HORARIO DE TRABAJO EN FIESTAS PATRIAS, NAVIDAD Y ANO NUEVO

LA EMPRESA conviene modificar la clausula 13.12 del Convenio Colectivo 1992-1993
estableciendo que los dias 27 de julio, 24 y 31 de diciembre de cada afio se aplicara, de modo
excepcional, un horario especial de trabajo por el cual se considerara como jornada completa las
labores efectuadas durante las primeras seis (6) horas de cada uno de los turnos de ocho (8)
horas, segun el siguiente detalle:

1er Turno: De 07:00 a 13:00 horas, el almuerzo se tomara a partir de las 13:00 horas
2do Turno: De 13:00 a 19:00 horas, la cena se tomara a partir de las 19:00 horas.

Las partes convienen que LA EMPRESA no programara jornadas de trabajo para los
trabajadores del tercer turno en los dias 27 de julio, y 24 y 31 de diciembre, considerandose
como jornada no laborable remunerada.

Asimismo, LA EMPRESA evaluara la programacion del horario de trabajo del segundo turno del
dia 24 de diciembre, siempre y cuando no se afecten las necesidades operativas o de produccion.

En el primer y segundo turno correspondientes a los dias 27 de julio, y 24 y 31 de diciembre,
para los trabajadores afiliados que laboran en turnos ordinarios de ocho (8) horas, se aplicara la
jornada de labores de seis (6) horas.

En estas fechas, 27 de j\lig, y 24 y 31 de diciembre, en los turnos distintos a los mencionados y
horarios don e se labora de ocho (8) horas diarias se reduciran en dos (2) horas el termino

N
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de dicha jornada, abonandose en todos los casos como jornada completa. Para éstos efectos y
para su adecuada aplicacion LA EMPRESA modificara los horarios para facilitar la continuidad
de las operaciones. :

29. BECAS EDUCATIVAS

LA EMPRESA conviene en otorgar becas por una sola vez al afio a favor de los hijos de los
trabajadores afiliados a EL SINDICATO, las mismas que se entregaran a través del |.P.F.E., de
acuerdo a los requisitos y condiciones que fija dicha institucién. El importe de cada beca sera
sefialado para cada periodo, el mismo que se abonara y se distribuira de acuerdo a la siguiente
tabla:

Del 01.07.2019 al 30.06.2020 Del 01.07.2020 al 30.06.2021
Nivel/Periodo
A N° de N° de

‘ / P Importe por becas — Importe por becas

Inicial 20 S/. 550.00 20 S/. 550.00

Primaria 50 S/. 550.00 50 S/. 550.00

Secundaria 40 S/. 550.00 40 S/. 550.00

Superior o 20 S/. 900.00 20 S/. 900.00

Técnica

En caso que los postulantes no cubran el numero asignado de becas para el nivel
correspondiente, estas seran repartidas proporcionalmente entre los ganadores de todos los
niveles.

30. AGUINALDO NAVIDENO

Con ocasion de las fiestas navidefias del afio 2019 y 2020, LA EMPRESA otorgara a favor de
los trabajadores los siguientes conceptos de forma conjunta:

(i)

(ii)
(iii)
"\ Las partes aclaran que los trabajadores solo tendran derecho al aguinaldo navidefio establecido
‘en la presente clausula.

Un pavo de 8 kilos.
Un paneton.
Un vale de consumo de productos, que sera equivalente al valor del pavo otorgado.

31. EXAMEN MEDICO
LA EMPRESA conviene en continuar realizando conforme a ley los examenes médicos
ocupacionales a sus trabajadores.

LA EMPRESA, conforme a sus Politicas de Capital Humano, coordinara con Essalud los
programas preventivos de salud, asi como programas o campafias preventivas oncolégicas a
favor de los trabajadores. A la suscripcion del presente convenio, el Programa Preventivo
Oncolégico incluye a los derechohabientes de los trabajadores, sin embargo esto podria variar
de acuerdo a los lineamientos internos de Essalud.

32. BONIFICACION AL'SINDICATO POR ANIVERSARIO Y DiA DEL TRABAJO

LA EMPRESA conviene en\otorgar dos (2) bonificaciones a EL SINDICATO en el afio 2020 y
upa-(1) en el affo 2021, de acugrdo a lo indicado a continuacion:

~
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FECHA MONTO OPORTUNIDAD DE ENTREGA
Aniversario del .
Sindicato S/. 25,000.00 Setiembre 2020
. ; Abril 2020
Dia del Trabajo S/.25,000.00 Abril 2021

33.

APOYO A TRABAJADORES QUE HAN SUFRIDO UNA EMERGENCIA EN EL CENTRO

DE TRABAJO

LA EMPRESA continuara brindando, a través del area de Bienestar Social o la que haga sus
veces, el acomparnamiento y apoyo integral en los casos en los que el trabajador haya sufrido
una emergencia en el centro de trabajo, con la finalidad de asegurar su adecuada y oportuna
atencion médica, otorgando el seguimiento correspondiente. El apoyo integral al que se hace
referencia sera evaluado por el drea de Bienestar Social, quien determinara el tipo de apoyo
requerido.

34. BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR CIERRE DEL PLIEGO

LA EMPRESA conviene en otorgar por Unica vez a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO
una Bonificacion Extraordinaria por Cierre de Pliego de S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100
Soles).

Las partes establecen que el concepto regulado en la presente clausula no sera aplicable a los
trabajadores que hubiesen percibido un concepto similar por aplicacion de otro convenio
colectivo o de la politica de LA EMPRESA.

35. APOYO SINDICAL

LA EMPRESA otorgara por unica vez y de manera excepcional a EL SINDICATO la suma de
S/.50,000.00 (Cincuenta mil y 00/100 Soles) por concepto de apoyo sindical.

36. COMPROMISO LABORAL

LA EMPRESA se compromete durante la vigencia del presente Convenio Colectivo a no iniciar
procedimientos de ceses colectivos por razones econdmicas, tecnologicas, estructurales o
analogas, ante la autoridad administrativa de trabajo que involucren a trabajadores afiliados a EL
SINDICATO.

Asimismo, frente a un eventual cierre de las plantas, dependencias, sedes e instalaciones
ubicadas en las ciudades de Lima o Trujillo, LA EMPRESA reitera su compromiso de que todos F
los trabajadores con contrato laboral vigente que a la fecha de dicho cierre se encontrasen %’&
laborando tendran derecho a ser reubicados en otras plantas, dependencias, sedes e

instalaciones de LA EMPRESA, respetando sus derechos laborales. Q

37. APLICACION DEL CONVENIO

. Las partes acuerdan que todas las clausulas del presente Convenio Colectivo seran aplicables a

3 los trabajadores afiliados a EL SINDICATO que, a la fecha de suscripcién del presente
documento, tuvieran mas de tres (3) meses de vinculo laboral y se encuentren con contrato
vigente. Ademas, las partes acuerdan que los trabajadores solo tendran derecho a los beneficios
o derechos acordados en este Convenio por el tiempo de su afiliacion a EL SINDICATO.

' Adicionalmente, las partes establecen que las clausulas del presente Convenio Colectivo no
seran aplicables a los trahgjadores que hubiesen percibido un concepto idéntico o similar por
aplicacion de ofro.convenio\golectivo o de la politica de LA EMPRESA; puesto que las partes




SR % (k)

ARCACONTINENTAL

TINDLEY

reconocen que ningun trabajador puede percibir un doble beneficio o derecho, e
independientemente del origen que tenga, a efectos de salvaguardar la igualdad entre los %
trabajadores y la equidad salarial dentro de LA EMPRESA.

38. VIGENCIA DEL CONVENIO

Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo tiene una vigencia de dos (2) afios
contados a partir del 1° de julio de 2019, por lo que vencera el 30 de junio de 2021.

39. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y RELACION ENTRE LAS PARTES

Las partes declaran que a raiz de la negociacion colectiva que ha derivado en el presente
Convenio Colectivo, reafirman la solidez de sus relaciones a través de un trato respetuoso,
pacifico, cordial y honesto. Cabe sefialar que la presente negociacion colectiva se ha realizado
sobre [a base de seis (6) pilares basicos: la buena fe, el respeto, la colaboracién, la comunicacion,
la razonabilidad y un ciima de paz.

40. BASE LEGAL Y CONFORMIDAD DE PARTES

Con la suscripcion del presente Convenio Colectivo 2019 - 2021, las parten dan por solucionado
en forma total, definitiva e integral, y a su entera satisfaccién, el Pliego de Reclamos y/o Proyecto
de Convencion Colectiva presentado por EL SINDICATO a LA EMPRESA con fecha 29 de mayo
de 2019, de conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2003-TR (T.U.O. de la Ley de
: Relaciones Colectivas de Trabajo), habiendo sido retirados por EL SINDICATO todos aquellos
\ puntos que fueron solicitados en el referido Proyecto de Convencion Colectiva y que no aparecen
en el presente Convenio. Los beneficios existentes convenidos con caracter permanente que no
formen parte de la presente Acta mantienen su vigencia.

Siendo las 15,49 horas concluyo6 la presente reunién de negociacién colectiva en etapa de trato
directo y, luego de redactar y leer el presente documento, fue ratificado por las partes en el
integro de su ontenjdo, firmado en tres (3) ejemplares en sefial de aceptacion y conformidad.

Javier Arturo Hdayamares Cencia
Secretario Gepe )
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Cintia Paola ;\yvar Villegas
Especialista de Relaciones Laborales
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Carlos Enrique Arévalo Coronado
Delegado General y de Organizacion -
Trujillo

Pedro!LdiS Huapaya Morales
Veedor

Angel Armando Cordero Suarez
Veedor

Nelly Urs Iyaz{Campos
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