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Afiliado a la CATP - Central Autonoma de Trabajadores del Peru
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Lima 08 de enero 2021

Seforita:
CARLITA MARGOT ROJAS DEL AGUILA
JEFA DE CAPITAL HUMANO DE LA PLANTA PUCUSANA CORPORACION LINDLEY S.A.

PRESENTE:

De nuestra especial consideracion:

El Sindicato de Trabajadores de la Corporacion Lindley
S.A. SITRACORLINSA, a través de los dirigentes que suscriben la presente, con el mayor
respeto nos presentamos y decimos.

Que, en reunién del dia 08 de enero del 2021 via Zoom,
siendo a las 13.00 horas, donde estuvieron presentes por parte de la empresa la sefiorita
Carlita Margot Rojas Del Aguila jefa de capital humano de Planta Pucusana, Srta. Ana
Lucia Allende asistente de capital humano, jefe de Supply Chain Sr. Richard Sotelo, Jefe
de Produccién Vidrio Giovanni Portocarrero, Jefe de Produccién PET Gonzalo Valdez, de
los temas y acuerdos que se debatieron son los siguientes:
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REUNION MENSUAL PUCUSANA

08.01.2021

CAPITAL
1 HUMANO
Carlita Rojas

VESTUARIOS
INSUFICIENTES

12/01/2017

La empresa reforzara con capacitaciones
de sensibilizacién al personal nuevoy
personal en general sobre la cultura de
distanciamiento social. En la actualidad
hay 3 container para el personal nuevo,
CERRADO

CAPITAL
1.1 HUMANO

Carlita Rojas

VESTUARIOS
INSUFICIENTES

12/01/2017

Falta aprobacion del presupuesto por
Gerencia, 05 firmas faltantes de
aprobacién para ejecucion del proyecto.
Capital Humano dara un estatus mensual
de la aprobacién de las 05 firmas de
México, para que recién se ejecute el
proyecto que es AMPLIACION DE
VESTUARIO Y AMPLIACION DEL
COMEDOR.

PENDIENTE

CAPITAL
2 HUMANO
Carlita Rojas

MARCADORES

08/02/2017

Las aglomeraciones en los marcadores y
vestuarios atin se dan en la actualidad,
se debe verificar la aplicacién de las
salidas escalonadas en las diferentes
areas, para determinar la casusa raiz.

Sindicato volvio a sugerir que
marcadores en las naves sean ambos de
salida, y sugirié que se vean alternativas
para evitar retraso, colas en el horario de
salida, ya sea en pandemia o sin
pandemia.

Empresa indica que se esta haciendo el

estudio para marcacién a distancia
cédigo de barras.

PENDIENTE
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Comedor principal y auditorio se
encuentra activados hasta la durabilidad
CAPITAL del periodo de pandemia y/o
HUMANO construccién de ampliacién del comedor.
3 : MEDOR
Carlita Rojas % @ 3070672020 Salad Bar inhabilitado fundamentado en
el control para disminuir impacto de

pandemia.
SEGUIMIENTO
El trabajador tiene 3 facilidades de
recojo:
1 familiar
1 compafiero
ENTREGA DE Cuando retorne a laborar en caso no lo
CAPITAL DOTACION DE deseen retirar aun este beneficio no
HUMANO GASEOSAS prescribe, se mantiene
4 Carlita Rojas PERSONAL S0 y la coordinacién debe de ser con la
GRUPO DE sefiorita:
RIESGO Se requiere actualizacién de nimero de
contacto del analista.
ANA LUCIA ALLENDE 934937017
CERRADO
Se ha ejecutado la atencién de saludable
mediante anotacién los dias jueves,
viernes y sabados y especificar los dias
de trabajo, se habilita para el turno B
CAPITAL COMEDOR jugo y sandwich.
5 HUMANO COMIDA 01/10/2020 Existe el compromiso de comunicar de
Carlita Rojas SALUDABLE forma inmediata el procedimiento en

puntos visibles, vitrinas de CCHH e

Ingreso al Comedor.
SEGUIMIENTO
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Se colocaran letreros con los nUmeros de
Roman Tours dentro de los buses y en el
paradero de planta para que los
trabajadores puedan comunicarse
directamente.

Queda pendiente la constatacion por

CAPITAL MOVILIDAD parte de la empresa del funcionamiento
6 HUMANO RECLAMOS 01/10/2020 y operatividad del nimero indicado, ya
Carlita Rojas OBSERVACIONES que existe un reclamo por no atencién.
Queda pendiente ademas el control por
parte de la empresa de la atencién de
reclamos por asuntos referentes al
transporte, existiendo reclamos
pendientes de solucion.
SEGUIMIENTO
Se solicita trazabilidad, ya que existio
ROTACION DE observaciones de personal que han visto
CAPITAL DESCANSO DE algunos choferes que han estado con
7 HUMANO CHOFERES Enero 2021 condiciones de suefio. Verificacion
Cariita Rojas ROMAN TOURS fisicamente del estado de Choferes.
SEGUIMIENTO
La conectividad y activacién de la
iluminacion de la vitrina de
SITRACORLINSA se realizard maximo
hasta el 22.01.2021 (02 semanas)
Mantenimiento La iluminacién de vitrina de CCHH queda
CAPITAL en la vitrina del pendiente de revisién por presupuestoy
8 HUMANO sindicato y vitrina 05/09/2020 aprobacién se ejecutaria aprox. Mayo.
Carlita Rojas de capital Capital Humano da las facilidades para la
humano limpieza y mantenimiento de la Vitrina
sindical con los protocolos
correspondientes.
SEGUIMIENTO
Cuando el trabajador retorne a laborar
se les hara sus respectivos (EMO), en el
mes de febrero se realizara su examen
CAPIZAL PERSONAL DE ﬁ::gccc;?; fr::::: ;t;:‘nta Pucusana
: HU.MAN{.) RIESGO G/1152020 Personal Vulnerable sera derivado al
Carlita Rojas

tépico de Planta para su respectiva
revisidn por el médico ocupacional y
luego pasara a las inducciones
respectivas por Covid 19 serd en el
Primer Turno a cargo del Personal de
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Capital Humano y Personal de Retorno
de Vacaciones de la misma forma serd
derivado al tépico con el Medico
Ocupacional.
Relacion de Personal Vulnerable que
ingresa este lunes 11/01/21. Son 16 en
total y del SITRACORLINSA son 8 no se
detalla nombres por un ser un tema
confidencial.

PENDIENTE

CAPITAL

La empresa verificara el aforo en
vestuario del personal femenino,
teniendo en cuenta la aplicacion de
salidas escalonadas y teniendo en cuenta

VESTUARIO DE
10 HU.MAN? MUJERES 01/11/2020 que personal de SMI estdn
Carlita Rojas compartiendo vestuarios con personal
del corporativo.
SEGUIMIENTO.
Se realizaria abastecimiento de agua en
los puntos de consumo con agua, que se
CAPITAL encuentran ubicados en APT, zona de
11 HUMANO PUNTOS DE 27/11/2020 vidrio Yy Zona de PET. Comunicar a
Carlita Rojas CONSUMO tiempo real y solucionar de Inmediato a
Personal de Capital Humano.
SEGUIMIENTO.
Han llegado balones de GLP para
instalacién en montacargas, son 32
PATIO CONTROL DE balones, que seran instalados como
12 26/09/2019 r
Richard Sotelo BALONES DE GAS / plazo maximo hasta el 15.02.2021.
SEGUIMIENTO
La reparacién de los 07 Tolvines de fierro
ARA para recoleccién y traslado de residuos de
PATIO REP, GV DE vidrio de zonas de produccion y patio se
13 ; LAS TOLVAS DE 11/09/2020 . ..
Richard Sotelo FIERRO realizara como maximo hasta el
15.02.2021.
SEGUIMIENTO
Se han habilitado luminarias del andén 1
al 8 estas deben ser verificadas,
luminarias pendientes entre los andenes
FALTA DE
PATIO del 9 al 15, se completaran hasta el
14 . ILUMINACION EN 11/09/2020 ) i A
Richard Sotel 15.03.2021. Se inspeccionara cuantas
iehard >0telo 1 PATIO DE APT P

luminarias faltan en el almacén. Se tiene
una cantidad total pendiente de arreglar
de 62 luminarias. SEGUIMIENTO
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PATIO

Se renovaran 16 radios para la
comunicacién efectiva en operaciones

B Richard Sotelo FALYADE RADIOS L de patio como maximo en el mes de
febrero. SEGUIMIENTO
ZONA DE VIDRIO BANDEJAS DE La impl:amentacic’in se hard en 3 meses
16 Glgvanii LINEAS DE 08/05/2019 ;n;asfal:?eas de Vidrio para abarcar el 60
e faltantes.
Portocarrero PRODUCCION SRR
La capacitacién de nuevos
magquinistas, la asignacion y cantidades
de acuerdo con las operaciones en vidrio
y en PET se verificaran con las jefaturas
tanto de vidrio como de PET para
GERENCIA DE determinar su cumplimiento y /o
17 | propuccion | RELEVOSZONA 08/05/2019 | ejecucion.
< . PET Y VIDRIO - . .

Herndn Nunez Sindicato solicito reuniones con [as
jefaturas de Planta Pucusana para ver
este tema aparte, ya que es un punto de
convenio colectivo.

PENDIENTE
Correns sl L‘_:s correos dirigir!os a las Jefaturas de
—— \gd rio Tle \?ulc‘ajvanns Pt;rtoca rrero ydPETtde
JEFATURAS DE e onzalo Valdez, quedan aln pendientes
1 PLANTA Po(:::::::Lo Ge/oL/208 de respuesta. Se mantendra una
Gonzalo Val de,z. comunicacién efectiva.
PENDIENTE
- Capital Humano enviara los nimeros
CAPITAL respuesta por telefénicos asignados a los analistas de
19 HUMANO Analisias de 02/01/2021 Capital Humano. Se mantendra una
Carlita Rojas Copial Hiiaao. comunicacion efectiva.
PENDIENTE
Capital Humano comunicara la fecha de
cierre de preplanilla de forma mensual
Clerré de planilia mediante comunicacién en vitrinas para
CAPITAL y preplanilla, dias que el per§onal de Plant'a cono'zca la
20 HUMANO para subsanar 02/01/2021 fecha de cierre, y se darian 3 dlajf,’para
Carlita Rojas cuando fecha estd poder :e.ubsanar alguna o.bservaclon
al limite. posterior a la fecha publicada (En caso
sea cerca de las fechas de cierre o casos
excepcionales).
PENDIENTE
Capital Humano indica que el error es de
sistema y a nivel nacional, Capital
CAPITAL Bolfatas de Humanao informa que comunico
21 HUMANO f:::': c:;r:zst:?:o 02/01/2021 problema, asi mismo atenderan al
Carlita Rojas e personal por errores al respecto.

Sindicato sugiere difusion sobre este
tema. PENDIENTE
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JEFATURADE | Moviemiento de sl i O A S
PLANTA ZONA personal o o
22 PET Gonzalo Maquinistas entre 02/01/2021 maquinista, para el sindicato no queda
Valdez lineas Gyo/al ema.
i PENDIENTE
GAVETAS O
ESTANTES Se realiza gestion para adquisicion de
VIOLENTADAS candados con clave para armarios de
JEFE ZONA PET DONDE SE herramientas ubicados en lineas PET,
23 Gonzalo Valdez GUARDAN 02/01/2021 para evitar la necesidad de romper
HERRAMIENTAS Y candados y armarios.
ACCESORIOS DE PENDIENTE
LLENADORA
PROTOCOLO El tema lo explico la seforita Carlita
AISLAMIENTO Rojas.
SEGURIDAD PARAEL El Protocolo es a Nivel Nacional a cargo
2 SALUD PERSONAL QUE 02/01/2021 de Salud Ocupacional Cynthia Chavarria
OCUPACIONAL HAYA ESTADO y la Doctora Beatriz a nivel Nacional. No
Gabriel Vivanco | CON ALGUN CASO queda claro para el sindicato
CcoviD cumplimiento de protocolo.
CONFIRMADO PENDIENTE
raraoe e il
URFERDOROE di ; nsador:: de jabdn
CAPITAL JABON S: reernanifiesta a jIa em. resa que se
25 HUMANO LAVADEROS DE 02/01/2021 e
; debe de estar por encima de las normas
Carlita Rojas = de Seguridad y Salud Ocupacional
(CONTAMINAGIO Empr:sa lo ev‘;Iuara ’ .
NCRUZADA) PENDIENTE
?:3_33: N[g: Se revisara la atencion por parte de
OPELUCE, evaluéndolo de acuerdo con
FACILITA e E ;
CAPITAL el procedimiento, teniendo en cuenta
AUTORIZACION :
HUMANO que en algunos casos se realiza de forma
26 ; ; EN SU 02/01/2021 . L.
Carlita Rojas diferente, por la falta de atencién a los
OPORTUNIDAD ; .
teléfonos que registran OPELUCE para
DESOE solicitar cita
NOVIEMBRE ANO ' PENDIENTE
PASADO
Confirmaran fecha de ejecucién de plan
FUMIGACION DE de fumigacién para la eliminacién y
PATIO PATIOY control de proliferacion de plaga de
27 Richard Sotel ALMACEN APT 02/01/2021 zancudos en planta Pucusana, esto tiene
G200 PROLIFERACION carécter prioritario por eso la gestion se
DE ZANCUDOS realizard como maximo 1 semana.
PENDIENTE
PATIO LIMPIEZA DE Plan de limpieza indica que es lavado de
28 Richard Sotelo PATIO DE APT 02/01/2021 pisos completos 1 vez al mes, y limpieza
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POR EL POLVILLO de pisos diaria. Por tal motivo se
DE VIDRIO compromete a la verificacion de su
DANINO PARA LA ejecucién y cumplimiento adecuado.
VISTA. SEGUIMIENTO
Empresa indica que la asistencia de
sobretiempos no se esta reconociendo
PAGO EN lo§ pagos cuando son menores a 30
SOBRETIEMPOS RS
Estos sobretiempos son generados por
INGRESD Y necesidad de produccién de la empresa
29 Sobretiempos SALIDA NO ES 07/01/2021 en las diferentes sreas de Planta
CONSIDERADO EL PSS
TOTAL. ) :
Este punto se llevard a la Molina porque
es un tema a Nivel Nacional.
PENDIENTE
La movilidad de los Minivanes es para
dar soporte a las movilidades para que
MOVILIDAD | En qué casos hay iGN PEEEDAR| VaYE FRSCE, I SHIES
30 MINIVAN el apoyo de estas 08/01/2021 incdica que: it safuicin &k prodlsionaly
e estan en 4 Rutas, pendiente enviar
cuales son las 4 rutas.
PENDIENTE
La empresa informa que hay un
programa de Top Talent para
PROMOCIONES Solicitamos ::,:T;ac?;:hfLZ::;:;;?:L?;ZMOs e
INTERNAS procedimientos e
31 | PROCEDIMIENTO | ante promociones 08/01/2021 ascenso de personal operativo por
i meritocracia, para sindicato no queda
B Y cqnvocatorlas claro este punto, esperando explicacién
internas. objetiva,
PENDIENTE
Atentamente:

geerfuea
ry
/

/
'SITRACORLINS

Pedro Luis Huapa\}a Morales

SEC. ORGANIZACION
SITRACORLINSA
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SITRACORLINSA

Marco Huaman de la Cruz

SEC. DE ECONOMIA
SITRACORLINSA

/

Rios

Pedro Luis A

DELEGADO
SITRACORLINSA

“Angel Cordero Suarez

$UB SEC. GENERAL
SITRACORLINSA

Mg Espinozs MR oI
SEC. CULTURA Y DEPORTES
SITRACORLINSA

Ricardo Peralta Sanz

SECCIONAL
SITRACORLINSA



