
 

 
 
 

Lima, 23 de marzo del 2023 
 
 
 
 

Señor: 

OMAR JUAREZ BARRENO 
JEFE DE CAPITAL HUMANO DE LA PLANTA ZARATE ARCA CONTINENTAL LINDLEY S.A. 

 
 
 

PRESENTE: 
 
 
 
 

De nuestra especial consideración: 
 
 
 
 

El Sindicato de Trabajadores de la Corporación 

Lindley S.A. SITRACORLINSA, a través de los dirigentes que suscriben la presente, con el 

mayor respeto nos presentamos y decimos. 
 
 
 
 

Que, el día 23 de marzo del 2023, siendo las 15:30 horas tuvimos 

una reunión vía Zoom en planta Zárate, donde estuvieron presentes por parte de la 

empresa, la Srta. Ayme Celis analista de CCHH, Ricardo Silva Supervisor de APT, Demetrio 

Quispe Jefe de SSO , Oscar Gamarra Supervisor de Procesos, donde los puntos que se 

debatieron son los siguientes:



 

 
 
                 

Acta de Planta Zarate – Sindicato SITRACORLINSA – 23/03/2023 

N

°  
TEMA 

SITUACION 

ACTUAL 

FECHA 

PUESTA 
PLAN DE ACCIÓN / STATUS 

RESPONSABLE DE    

SOLUCIÓN 

1 

EXCESO DE 

CALOR EN EL 

ÁREA DE 

ETIQUETADO 

Y EMPACADO. 

EMISIÓN DE 

VAPOR EN EL 

ÁREA DE 

ETIQUETADO 

Y EMPACADO 

SIPA 

Calor que 

genera fatiga y 

cansancio en los 

Trabajadores 

del area. 

Condensado de 

vapor cae sobre 

equipos. 

Oct-2018 

Empresa, indica que ya se 

instalaron los extractores 

electricos y se ha validado con los 

trabajadores del area. 

 

 

CERRADO 

 

 Jefatura de Mantenimien 

To 

2 

ALTA 

TEMPERATUR

A EN 

ÁREA DE 

PROCESO Y 

EN EL ALCIP. 

SALA CIP 

NECTARIZAD

O 

Ventilación 

deficiente, en 

algunos casos 

no lo tiene. 

Abr-2021 

Empresa, indica que los trabajos 

se realizaran la quincena del mes 

de abril. 

 

Sindicato, hará el seguimiento 

correspondiente 

 

PENDIENTE 

 

Jefatura de Producción 

 

 

 

3 

PISTAS EN 

MAL ESTADO, 

FRENTE AL 

ÁREA DE 

NECTARIZAD

O 

La pista de 

maniobra del 

patio 1 se 

encuentra en 

mal estado 

generando 

problemas de  

ergonomía a 

operadores de 

montacargas. 

El montacargas 

no tiene 

amortiguador. 

Set-2020 

Empresa, indica que volveran a 

cotizar dicha obra y el presupesto 

sera corporativo, informaran el 

avance en la siguientes reunion 

mensual. 

Sindicato hará seguimiento 

correspondiente al proyecto. 

  

 

SEGUIMIENTO 

Jefatura de APT 

4 PROMOCION 

Sindicato 

solicita 

promoción al 

siguiente: 

compañero 

Walter Rojas 

Julca  (Procesos 

de Agua) 

Abr-2021 

 

Empresa, indica que en los 

meses de junio y julio 

aperturaran promociones y los 

requisitos deben de consultar con 

el area de CCHH. 

Sindicato hará el seguimiento 

correspondiente. 

SEGUIMIENTO 

Jefatura de CCHH 

5 

 

LAVADORA 

DOSTAL & 

LOWEY 

Todo es 

manual, no 

tiene sensores 

que avise el 

 

 

 

 

Empresa menciona que se está 

automatizando gradualmente y 

que solo falta programar los 

Jefatura de CCHH 



 PEDRO AMARO ORMEÑO                       EDWARD PALOMINO                           DAVID GUTIERREZ 
 

(BIDONES DE 

20LTS) 

apagado de los 

motores. 

Tablero 

Eléctrico, cerca 

del ingreso de 

bidones. 

 

 

Sep-2021 

sensores, dicho trabajo se va 

esperar a la temporada baja 

comenzando en la primera semana 

del mes de junio. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 SEGUIMIENTO 

6 Ingreso 

Se genera colas 

al ingreso por el 

registro de 

ingreso en 

vigilancia 

 

 

 

23/03/2023 

 

Empresa, informa que en la 

quincena del mes de abril el 

ingreso sera sin DNI, solo con 

fotocheck. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

SEGUIMIENTO 

Jefatura de CCHH 

7 
Sala de 

Nectarizado 

Solicitamos el 

Layout del área 

de  Nectarizado 

 

16/03/2023 

 

Empresa, indica que en la 

siguiente reunion traera respuesta 

del layout del area solicitada. 

 

Sindicato realizara el 

seguimiento correspondiente. 

 

PENDIENTE 

Jefatura de CCHH 

8 
Indicador del 

Bono COPA 

Cero Incidentes 

con Atención de 

Primeros 

Auxilios 

 

16/03/2023 

 

Empresa, indica que este 

indicador esta llegando a su meta, 

a la vez informa que solo se 

mantendra hasta fin de mes, para 

Q2 cambiaran de indicador. 

 

Sindicato, solicito que cuando 

cambien algun nuevo indicador 

realicen el despliegue respectivo 

para conocimiento de todos los 

trabajadores- 

 

SEGUIMIENTO 

 

Jefatura de CCHH 

 
 
 

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                           Atentamente.                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Edwards Palomino                                          Pedro Amaro O.                                               Julio Acuña 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


