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CONVEMIO COLECTIVO 2023-2026

Eldia 11 de agosto de 2023, siendo las 1400 horas, nos reunimos en la Sala Santa Rosa de la Sede
Rimac, ubicado en Jiron Cajgmarca 371, distrito de Rimac, provincia y departamenio de Lima, de
una parte, Arca Continental Lindley S.A. wdenhficada con RUC No. 20101024645, debdaments
rapresentada por su Gerente de Relaciones Laborales, Luis Alfredo Palacios Huaman, identficado
con DM No, DB08120B, Jefa de Relaciones Laborales, Doris Gissela Chufie Soes, idenfifizada con
DMl Mo 41203138, Especiaiista de Relaciones Leborales, Almendra Lee Kay Pen Risso, identficada
con DNl No. 72183598, Especalista de Relacones Laborales, Dvana Vanessa Salazar Lopez,
identificada con DNI No. 71202875; y. Analista de Informacion, Jheymy Crisban Miranda Aslochado,
identficadn con ONI No. 4TBES338: a guienas an adelante se ke denominard “LA EMPRESA™, v de
la otra pane; &l Sindicato de Trabajadores de la Corperacién Lindley 5 A — SITRACORLINSA,
debdamants reprasentado por 5u Secretano General, Pedro Luis Atalaya Ricse, identificedo con DM
N® DB1B1283, Sub Secrétario General, Pedro Lus Huapays Morales, denlficado con DNI N
DB150873, Secretario de Defensa, Pedro Miguel Amarg Ormefio, identificado con ONIN® 10758282,
Secrataric de Organizacion, Dawd Sakomon Lanco Gomez, identificadgo con ONE N 41458653
Secratario de Economia, Luis Antonio Cisvera Milla, identificado con DRI N® 08889188 Secretario
de Decplina, Rafasl Gabnal Pacora Reyes, identificado con DNI N® 08162552, Sacrefanio da Actas
y Archivos, César Alberto Angeles Periche. identificado con DNl N” 47113052, Secretario de Prensa
v Propaganda Jhonatan Akiz Romero, identifizade con DNI N* 47562261, Delegade Genaral y de
Owrganizacion de Truplio Jorge Luis Mantilla Rodriguez, identificade con DI N 18227216, Delegade
General y de Organizacitn de Areguipa Eduardo Gonza Paredes identificado con OMI N° 02449681

Veador de Trujilo, Luis Gustavo Agreda de la Cnuz, identificado con DNI N° 46431431, Veedor de
Arequipa, Maryar Alexandra Coama Estrada, identificads con DI N* 70473884, v, Veadar de
Pucusana, Josep Visquez Aguiuz, identificado con DNI N° 75188070 a quienes en adelante se
denominara "EL SINDICATO", con la finglidad de solucionar de manera defindiva e integral f pliege
de reclamos comespondients al perdodo 2023-2028

CLAUSULA PRIMERA: AUMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES

Las partes acuerdan que para la presents clalsus fageran parkdos de vigancia de aplcaton unica
y exclusiva para &l aumento general, Estos penodes de vigencia exclusivos para el auments general
saran delzllados de manera expresa (inicke y fin) en kos siguentes parrafos y no afecteran ni ke
vigancia ni los beneficios pacigdos an el presenta conveno colective En ese senfido |las partas
acuerdan que el auments ganeral se aplicara bapo las siguientes caracteristicas:

1.1 Para &l primer afio de vigencia de |a presenie cldusula, que comprende el pericdo dal primero
(1) da jubo de 2023 & treinta (30} de abril de 2024, LA EMPRESA conviene an oforgar un
aumenio penaral de 5500 Soles diarios o S/M180.00 Soles mensuales sobra la ramunaracsn
bdsica de los frabajaderes, siempre que al prmers (1) de julia de 2023 estuvieran afiliados a EL
SINDICATO, tuvieran a esa lecha mas de fres (1} meses de vincula laboral y que se encuenben
con contralo vigente a fa fecha de suscripeidn del presente convenia,

1.2 Fara el segundo afo de vigencia de la presents cldusuls, gue comprende el peniodo del primearng
(1} de mayo de 2024 & freinta (30} de abril de 2025, LA EMPRESA conviene en ofongar un
aumento general de S5, 70 Soles diaries o S/201.00 Soles mensuales sobre la remuneracion
basica de los trabajadores, siefhpre gue al primero (1) de mayo de 2024 estuvieran afilados a
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EL BIMDICATO. tuvicran a esa focha mas de bres (3} mesas de vinculo laboral v gue se
encuaniren con contraio vigente a la fecha de susoripcion cel presente convenio.

1.3 Fara el tercer afo de vigencia de |3 presante clausula, que comprende el pariodo del primero (1)
oe maye 2025 al 30 de abril de 2025, LA EMPRESA conviene an atorgar un aumento ganeral
oe 57 00 Soles diarios o 5210 00 Soles mensuales sobre la remunaracitn basica de los
trabajadaores, siempre gue al primero (1) de mayo de 2025 estuvieran afillados a EL SINDICATO
tuvizran a esa lecha mas de fres {3) meses de vinculo laboral v que se encuenbren con contrato
vigenie a la fecha de suscripcicn del presante convenio.

Las partes establecen gue el concepto regulads en la presente clavsula no sera aplcable a los
frabaadores gue hubesen percibido un concepto similar por aplicacibn de otro corvanio colective o
de la politica de LA EMPRESA

Los meintegros gue correspondan al incremento salerial acordade, asi como 105 gue resultén de los
caiculos en base al nueyo salaro ¥ Ioe demas reintegros vinculados g ks acuerdos adoptados en &
presenta convenio colecive, seran abonados: & dia 259 da agosio de 2023

CLAUSULA SEGUNDA; ASIGNACION FAMILIAR

LA EMPRESA conviene en seguir otorgando a los trabajadores sujetos a negociacion colectva, la
asignacion familiar equivalente al 10% de la Remunaracion Minima Vitsl, mporte que a |a fecha de
suscripeion del presente convenio equivale, de acuerdo a Ley, a la suma de 5/ 102.50 (Cienlo dos
con S0 00 Soles) mensuales.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION POR ESTUDIOS

LA EMPRESA conviene en clorgar una asignacon anual por estudios, por una sola vez durante
cada periodo de vigencia del presente convenio. Esla asignacion se entregard a cada frabajador que
acrecile iener hijos enire 03 y hasta 26 afios (cumplidos al 30 de junig) que s& encuentren cursando
los siguientes esludios. escolares, superiores, tecnicos (cuya duracion minima sea de 3 anos y
recanocidos por el Ministers de Educacidn) y/o educacan especial; con los siguientes mantos:

— Del01.07.2023al | Del01.07.2024al | Del 01.07.2025 al
10.06.2024 30.06.2025 30.06.2026
Asignacion por S/ 1,680.00 S/ 1,700.00 S/ 1.730.00
estudios ]

La asignacidn por estudss que d8 conviens olorgar anualments en el paralc precedenta se
cancelard previa presentacion de la constancla de mairiculs yio constancia de estudics vigents a
érea de Bienestar Social Le asignacion pasa los trabajadores con hics que cursan esiudios
escolares se cancelara entre los meses de engro a abril; para los frabajadores que sdio benen hijos
que cursan estudies superiores, técnicos yo educacion especial se cancelard el beneficio en la
oportunidad gue presente |a constancea respectiva.

e precisa gue esia asignacion es por trabajador v no por hijo
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CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
LA EMPRESA conviene en otorgar una asignacion por fallecimiento dal frabajador que a la Mfecha
del daceso uveera vincubo aboral vigente, an s siguientes montos:

Radiio Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
30.06.2024 30.06.2025 30.06.2025
Asignacisn por
fallecimiento ded S/ 13 800 00 S/ 13,800 00 S/ 14500 00
trabajador

Esta asignacidn es indepandiente da los baneficics que eslablace of Decrato Legislative M® 688 §
serd entregada al familiar direcio, gque el trabasador previamente haya designade vy pussio en
conocimiento por escrito, quien |a destinera a los gastos ce sepelic y demas que se onginen par este
hecho,

LA EMPRESA a través del area de Bienastar Social o la gue haga sus veces. a soliciud escrida del
familiar directo mencionado en el parrafo anterior, brindard informacidn para realizar las gestiones
de corle laboral que correspondan coma consecuanci dal fallecimienta dal trabajadaor.

CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
LA EMPRESA conviane en olorgar una asignacian por fallecimients de familares del trabajador

(padres, esposa o comvivienie @ hijos) @ la presentacion de la correspondiente partida, acta o
ceftificado de defuncidn, en los sigukentes rmontos:

Pariado Deel 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
30.06. 2024 30.06.2025 30.06.20:26
Asignacidn par
tallacirients da farriliar & 9,200.00 & 830000 5/ 5 500.00 -
Wﬂﬁlﬁﬂﬁﬂlm ESPECIAL

L& EMPRESA conviens en olorgar al rabajador, por una sola vez anualmente, una suma por
concepio de asignacian econdmica especial siempre que acredite 8 exisiendcia de uno o mas hijos
con habilkdades diferentes (autismo, Sindrome de Down, paraliss cerebral o retraso en el desarrolio),
dehidaments sustentado por la opinidn de un profesonal acrediado en la materia

Dicha asignacion se olorga como ayuda para los gastos medicos. cuidado, estudios ¥ ofros
relacionados a los hijos con habiidades dferenies. Se consideraran los casos de nacimiento da hijos
con frastorno o malformaciones congénitas, debidamanie acreditados por Un espacialista.

El pago se efeciuara luego de la acraditacidn respecthva v 68 oiorgara de & siguiente manera;
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R Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al |
30.06.2024 30.06.2025 30.06.2026 |
Asignacian espacial /2 000.00 &1 210000 &/ 2,260 00 |

Se precisa quée esta asignacidn es por trabajador ¥ no por hio,

CLAUSULA SEPTIMA: DOTACION DE BEBIDAS

LA EMPRESA comwiene an olorgar 8 sus irabajadaoras afiliados a EL SINDICATO tas cantidadas de
gaEse0sat ¥ Frigos en las eporfunidades que a contnuacion se defakan:

Periado Dl 01.07, 2033 al 30.06.2074 Dal 041.07.2024 al 30.06.2025 Dol 04072025 &l 30.06 2026 ]
35 itros PNR = 30lires PNR 42 btros PNR
1% de Mayo a 18 kros de Frugos 1stra pack | 18 Iitros do Frugos taira pack 18 Btros de Frugos tatra pack
= 1 pag, da agus San Lus PET 1 paq de agua San Luis PET 1 pan. de agus San Luls PET
TS50 (15 unidades| 750m (15 unidades) T50mI {15 unidades) g
= 15 firos PRR 34 liras PNR A3 litres PHR
Dia dal » 18 Koz de Frigos tetsa pack 18 liras de Frugos teira pack 148 litres de Frugoes ieira pack
Fadme s 1 pa oe agus San Luis PET 1 paq de eges San Lue PET 1 pan o agua 58n Lus PET
T50ml |15 unidades) T50m| (15 unidades] Jabend {15 unidades}
s 18 ros PHR 38 kras PHR 42 litrees PHA
Fiostas = 14 litres g Fruges telrs pack 24 Hras de Frugoe leta pacs 24 litros de Frugos kedra pack
Patrias « 02 pag de agua San Lus 02 pag. ce agua San Lus PET 03 pay. de agua San Luis
PET T50mi {18 unidadas) TEOm| {15 wnidacag) PET 750mi (15 unadades)
= 30 liros PHR 30 lkras PNR 42 litros PHR
e d & 24 |gros ge Fruges tatre pack 24 Btros de Frugos tella pack 24 litres de Frugos tetra pack
& 03 paq. de sgua San Luis 03 pag. de &jua San Lus PET 03 paq. de squa San Luis
PET T50mil {15 unidadas) T50m| (15 umidades) PET 730ml (15 wnatades)
= 36 ltros PNR 0 liros PR 42 liiros PMR
Onoméats = 1B lercs ge Fruges beira lack 18 libres da Frugos bafia pack 18 lifros de Frugos betra pack

1 pag. dm agua San Luis PET
TEOml (15 unidades)

1 pan da agua Sar Luis PET
TR mi (15 unidades)

1 peq de agua Sar Luis PET
750 ml {15 unidades)

La daotacion de bebidas cormespondiente al cnoméstico del irabajador sa entregara la Ultima semana
de cada mes, anterior al mes de cumpleafios.

Agcionalmente, LA EMPRESA olorgard a favor de EL SINDICATO, la dolacsdn de Debidas
indicadas a confinuacian;

& (J7
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Ciudad Diel B1.07.2023 al 30.06.2024 Dl 01.07.2024 al 20.05.202% I Deal 0072035 al 30.06.2028
| Lma |- S esPNR - 48 lires PNA |= 51 lires FRR

(E ml . B 34§ ktros da Frugoe Tetra Pack |« 38 liros da Frugos Tata Pack = 40 liires de Frugos Tetra Pack
Mimensind) | 100 ros de agus Sen Lk « 100 Higs d8 agis San Lias _i « 120 s de sgua Ban Lus
Trujillay |« 3 liros PRR ~|s 3Blres PR s 36 litres PNR

Amquipa |« 34 litres da Frugos Tetra Pack |« 38 litros da Frugos Tatra Pack |« 36 lires da Frugos Tera Pack

[Entrega |« & litros de agus San Luis » B0 itros da agus San Luis |+ 80Iros de agus San Lus
bimensual

pos
ciudad)

CLAUSULA OCTAVA: SOBRETASA POR HORARIOS

LA EMPRESA conviens en clorgar a los frabajadores afiados a EL SINDICATO, a nivel nackanal,
las siguientes bonficaciones:

- Los trabajadores parcibirdn una sabretasa del 20% del valor da su jornal por cada hara
efectivaments laborada dentro del hosane camprendide enlre s 15:00 horas v las 23:00
heras, inclulde el perfoda de refrigerio

. Los trabajadores percibirdn una sobretasa del 30% del valor de su jornal por cada hora
efectivamente laborada denlro del horano comprendido entre s 23:00 horas v fas 0700
horas, incluido el pericda de refrigario.

CLAUSULA NOVENA: AYUDA POR LOCAL SINDICAL

LA EMPRESA conviene en oiorgar a EL SINDICATO por concepto de ayuda por local sindical, da
manara mensual y durante cada pericdo de vigencia dal presanta convanio, los montos indicados a
cantinuacion;

i Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
e 40.06.2024 | 30.06.2025 ~ 30.06.2026
Ayuda por local S/ 7.200.00 S/ 8,200.00 S/ B.500.00

gindical

Wﬂﬂﬂiﬂmmﬁﬂ POR QUINQUEMNIO

LA EMPRESA conviens an alorgar, por una bnisa waz, lae alguenas sumas da diners a favor de los
trabajadores cuando cumplan |los lempas de servicios gue se detallan a continuacidn en el periode
gue comesponds

2o N\
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Periada / Del 01.07.2023 al ‘Del 01.07.2024 al Del 01,07.2025 al
Quinguenios 30,06.2024 30.06.2025 30.06.2026
5 afos 131000 | 5133000 S/ 1,350,00
10afics &/ 1,540.00 S/1,560.00 S/1.560.00
15 afios  81,7H0.00 S11.740.00 S/ 1,760.00
20 anos 5/ 1,860.00 5/1,940.00 S/1.570.00
25 afios §/2,180.00 5/2,220.00 5/2,250,00
5F2,400.00 5/ 2,440.00 5/ 2.470.00

30 afos a mas

Queda entendido que los montos que =& astablacen en |a presente cldusula seran clorgados
exclusnaments a los rabajadores que cumplan bos mancionados afics de semnvicio a panir de la fecha
da vigencia del presente convenio colectivo y se encuentren con vinculo laboral a la fecha de
oiorgameenio respeciiva,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ASIGNACION VACACIONAL

LA EMPRESA conviena en otorgar a faver de los trabajadores una asignacidn vacacional, que serd
abonada cuands inicien sus vacaciones, de acuerdo con los impories que sa detallan a continuacian

Purfodo Dol 01,07.2023 al Del 01.07.2024al | Del 01.07.2025a
20.06.2024 30.06.2025 30.06.2026
Asignacion vacacional 5/1,380.00 5/ 1,400.00 5/1,420.00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO EN CESE POR JUBILACION

LA EMPRESA continuara manteniendo, como practica Isborsl, la enirega de un reconocimiento
econémico a favor de los trebajadores cesados con 70 afios segdn los alcancas dal articuls 21, tercar
pérrafo, del Decreto Suprema N° 003-87-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislatvo N° 728
Ley oe la Productividad y Competitividad Laborad | jubilacion es obligatoria v automalca en caso
que e rabajador cumple setenta afios de edad, salvio PactD en contraric,

Dicho reconccimiento econgmico ascenderd @ ocho (B) remuneraciones brutas y s incluird en |a
liquidacion de beneficios sociales, en la misma forma ¥ modo que se viena realizando a la facha

: VACACIONES

L& EMPRESA confinuard olorgando & babajador, treinta (30} dias calendarc de descansc
vacacional por cads afio completo de aervicios, Para estos casos se aplicard lo dispuesio an el
Capitulo Il del Decrets Legislative N° 713, Ley Sobre Descanscs Remunerados de los Trabajadones
Sujelos @l Regimen Laboral de & Actividad Privada s,
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CLAUSULA DE-I:'_:IME CUARTA: BOND POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ¥ RESULTADOS

LA EMPRESA conviene maniener una remunmeracion variable gque se dencmina Bomo por
Cumplimiento de Objetivos v Resultados - BOND COPA, que serad avaluado v pagado de forms
Inmestral en & afic {meses de abril, julio, oclubre y ener, s&gin rge attualmenta), ¥ de acuerdo 2
los critenos que establecera LA EMPRESA, EL SINDICATO podri brindar sugerencias respecto de
los criterios a aplicar

Dicha remuneracion variable se alcanzard de cumplirss los objetivos establecidos en el plan anua
de LA EMPRESA referido a los negocioz, la planta y ol trabajador; siendo LA EMPRESA quien
exciuglvamente determinard v comunicard los objelives, requsilos v cnlenas para la sploasion y
obtencién dal BOND COPA en cada gjercicic de manera spariuns

CLAUSULA DECIMA QUINTA; PRESTAMO POR VACACIONES

L& EMPRESA conviens en conceder un préstemo por vacadones, por un monto ecuivalenis a
treimta (30) jornales o un (1) sueldo basico, gue serd abonado a los trabajadores que o soliciten,
dentro de los quince (15) dias anteriores o posteriores al mas de goce vacacional Este préstamo
sera desconfado de sus remuneraciones en un plare de once (11) meses, sin intereses, a partir del
mes siguiente del descansa vacacional

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PRESTAMO POR ESTUDIO DE HILIOS

LA EMPRESA conviena en concader un préstameo anual por estudios escolares yio superiores, con
molive de los estudios en inical, primara, secundana yo superion de (05 hijos reconocidos por s
trabag@dores sindicalizados siempre que tangan entre 3 a 27 afios. EI préstamo tendra carfcter Gnco
indistintamente del numero de hijos que se encueniren cursendo estudios ¥ 52 abonara de acuerdo
con los importes que se dedalian a contnuacidn:

— Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024al | Del 01.07.2025 al
A0.08.2024 20,06, 2025 I0006. 2026
Préstamo por estudio
de hijos &/ 1,500.00 5/ 1,500.00 5/1.700.00 |

E! préstamo debera sar soicitado por el trabajador mediente & formato que propercionara el drea
de Bienestar Social o Capital Humano durante los mases de enarc a abril de los afics 2024, 2025 v
2036, con una anticipacidn minima de siete (7) dias calendarios a la facha en que se reguiara el
dimero del préstamo, debsndose proporcionar os oocumentos que screditen la sluacion de
estudante del (los} hiofs) del trabajador sindicalizadn, Este préstamo serd desconlado de sus
famuneraciones en un plazo de once (11) meses, sin intereses, a partir del mes sigusenta al mes
que se haya producido el desembolso del préstamo

Este préstamo podra extenderse bajo [as mismas condiciones establacidas an la presante clausula
a ko trabajadores solleros afiliados a EL SINDICATO que tengan a su cargo harmanas cursando
estudios escolares yo superores debidamente screditados ante Bienestar Social o Capital Humanao.,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PRESTAMD PARA VIVIENDA

LA EMPRESA conviene en otargar, en ia medida de sus posibilidades. un préstamo a favor de los
trabajagores para utilizar en los siguientes casos:

a) Completar la cuota incal para la adguisicion o construccidn de sy vivienda Onica, dentro de
programas de financiamiento de vivienda a través de instituciones financieras, a' cual se
pudieran acoger. Quada claramente acordade que LA EMPRESA sdlo olorgard este tipo de
préstamos a favor de trabajadores que préviamente tengan aprobado un fnanciamiento socia
para vivienda por parte de una insfitucicn financiara.

by  Ampliazidn o construccitn de la viviends Unica, para lo cual presantarsn al &rea de Bisnastar
Socal o Capital Humana & solciud escrita acompariada de la documentacidn legal que
sustenie la propledad vigente del rabajador sobre ¢l predio o la vivienda donde se efeciuardn
las mejoras, al presupuesio de materisles ¥ contratacion o= s sefvicss que ubikzara an la
construccidn, &8 como toda documentacion gue ayude a8 sustentar lehaceslementa la
solicitud gel préstamo.

Si &l predio o la vivienda no se encuantran inscntos legalmenie a nombre del trabaador o son de
propiedad de los padres del trabasjador o su conyuge. el solicitante debera prasentar una declaracion
jurada de acuerdo al modelo que proporcionard el area de Benestar Social o Capital Humana,
ademas de los documeanios mencionados en el parrafo anterior

Los montos maximos del préstamo para vivienda que LA EMPRESA otorgard a sus trebajadores,
canforme a los alcances de la presenie cléusula, serdn de

Del 01.07.2023 al Del 01.07 2024 al Del 01.07.2025 al
Periodo y 30.06,2024 30.06.2025 30.07,2026
montos 5/ 7.100.00 5/ 7.200.00 S/7.500.00

Esle préstamo no generard infereses y el irabajador deberd cancelario en 38 custas mensuales, mediante
descuento de sus remuneraciones que se practicaran en la planilla

Para al otorgamiento del préstamo para vivienda se evaluara la capacidad de pago del trabajador para
reembolsar a LA EMPRESA la suma prastada, asl como los resultades de la verficacsds derniciliara
nicial que efectuard el area de Bienestar Social o Capilal Humane, Sin peruscio de efle, LA EMPRESA
s& reserva & derecho de verificar, a iravés del drea de Biensstar Social o Capital Humano |a ejecucion
efectiva de las obras que sustentaron la solcilud del trabagador,

El nimero todal de préstamos para vivienda que LA EMPRESA concedera por ceda afio de vigencia del
presente convenio colectivo se otorgara confomme al siguiente detale:

s
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Dal 0107 2023 al Cel 01.07.2024 &l Ol 01.07.2025 al
Cupos 30.06.2023 30.06.2025 40,08, 2026
Ne excedera de 80 No excadera de BD No excederd de 85
trabajadores afiliados frabajadores afiliados frabajadores aflacos

Cada soliciud se atenderd en el orden cronoldgico en que se=an presentadas, v skempre que rednan los
requisitos sefalados an la presente causula

LA EMPRESA hara de conocimientn de EL SINDICATO, una vez completado el nimero de
prestamos acordados lineas ariba, la relacion de lns afiliados beneficiados por cada afio

Si a la facha no se hubkera completado los cupos del perinda 2022 — 2023 dstos sa sumardn & los
cupos del periode 2023 2024

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERMISO PARA ATENCION MEDICA

LA EMPRESA conviene en otorgar permisos de seis (6) horas con goce de haber para asistr a
Essalud o EPS sempra y cuando la ca médica esté previamenta informada yio acreditada
debiendo el frabajador, por su parte. regresar 8 su ceniro de irabags despuss de su atencidn medica
ambulaioria, presentando la constancaa de atencion respectiva.

Las parles acweerdan que para &l caso de los trabajadores que laboran an 18 planta de Pucusana, LA
EMPRESA s& compromete & que &l permiso serd de hasta ocho (B) horas bajo tas mismas reglas
gue s& ezlablecen an el pamalo antenor

En caso gl trabajacaor reclbera algon Iratamiento u erden medica que le impida relomar a rabajar,
debera justificario ante LA EMPRESA medianie la presentacdn de la constancia de atencidn v
prescripcion medica para la evaluacion del medico ocupacional de LA EMPRESA. D ser procedente
&| informa medico emitico por esie altimo, Lk EMPRESA tratar2 el tiempao adicional como permiso
remunarado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

LA EMPRESA clorgara a favor del frabajador un permiso en caso del fallecimiento de su cdnvuge o
conviviente, hijos, padres y/o hermanos, segun se detalla a continuacion

- Sl el faliecemianto ocurre en |8 provincia donde estd ubicado el centro de trabajo, se conceders
un parmiso de cmco (5) dias aborablas,

. Si ocumre en alguna provincia distinta a aquella donde s ubica el centro de lrabajp, se
concedard un permiso de seis (B) dias laborables,

® Si sucede en algon departamenio distinte a aquel donde se ubica al cantro de irabajo. s&
compederg un permiso de nueve (8} dias laborables

- Si el fallecimignic ocurriese an & extranjera, el trabeador informard al drea de Capital
Humano, quen podrd autorizar permisos mufl;gp:- a diez {10} dims labocrables. analfeando
cada casc en particular,

1
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En caso ¢ trabajador requiriese un plazo mayor a lios indicados, o informara al area de Capital
Hurmano, quidn podra autorizar parmisos mayores, analizando cada caso en particular,

En todos los supuesios, eslos parmisas seran remunerados al 1005,
CLAUSULA VIGESIMA: PERMISOS POR NACIMIENTO DE HIWO

LA EMPRESA convizne en otorgar al trabajador un parmizs de dier (10) dias remunsmcos por el
naciments de sus hEos Este permiso s& regirg de acuerdo 8 lo nomado en la Ley N° 20400 v su
reglamento, aprobade par el Decreta Supgrama M° 014-2010-TR

Si por razones que afecian la salud de la canyugelconviviente o del recen nacido del trabamdor que
esién debidamenta justificadas y acreditadas por el médico tatante o profesional en la salud, &l
frabajador podra solicitar la exteasion de diche permiso remunerado. La solictud escrta v le
gocumeniacidn susientatoria deberdn ser preseradas por el frabajador ante LA EMPRESA
previamente o & la fecha de su retorno segln sea el caso

Si a su retorno el trabajador no realizera |a stificacion o la documentacion que presentara no fuera
suficiente para lales fines, se considerara que en los dias adicionales al permiso acordado en esta
clusula incurrird en ausencias injustificadas.

Loz casos especiales seran revisados por el ares de Bienestar Social,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERMISO POR ONOMASTICO

L& EMPRESA olorgara al rabajador un (1) permiso por cnomastica. Esle permiso sera remunerado
¥ &8 otorgara anualmanie por el cumpleahos del trabajador, Le oportumidad de goce sera solicitada
por €l rabajador mediante una caria, segun formato faciliado por LA EMPRESA, dinigida a su jefe
inmedialo, con una anticipacin no manor a siete (7} dias, pudiendo elegir cualquisr dia del afic B
jefe inmediats aprobard |3 sobciud previo acuerdo con al trabajader, caso contrario, el jefa inmediate
determinara la fecha en que & trabajader hara efectvo el permiso

En caso 58 presente una controversia posterior al acuerdo armbado con el jafe inmediato, sobre fa
fecha de gooe del presaenie beneficio, el trabajedor podrd solcitar la intervencitn del drea de
Relaciones Laborales a fin de mediar por una solucidn beneficiosa para las paries.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS POR ESTUDIOS TECNICOS © SUPERIORES

LA EMPRESA convieng en seguir apoyando el desarmolio y capactacion de sus trabajadores
gfitados a EL SINDICATO, por lo que, previa coordinacidn con las jefaturas respectwvas v
autorizacion de estas brindara faclidades a squellos trabaj@dores que, por razdn de los esiudios
tetnicos o Bupsnores que cursen, tengan gue rendir exAamensas v solicien ser programados
evantualmanta an turnos especiales para poder rendir estos examanes. Para ello, anies del inicio da
cada cxlo de estudios, el trabajador debera preseniar s su nmedaio. la constancia de malricula
respeciiva, donde se acredilen & esludios, )
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Fara aguellos trabajadores, matricubades en alguna carmera Wonica yo superion, LA EMPRESA los
programarad en lwnos permaneanies para facilitaries sus horanos de estudio siempre que el trabajadon
cumpla con presentar su reemplazo. Para allo, antes de! inicio de cada ciclo de estudios, el trabajador
debera presentar 3 su jele inmediale, la constancia da matricula respectiva, donde se screditen estos
estudios y sus horanos,

En caso el trabajador no consiga un reemplaze, LA EMPRESA v EL SINDICATO realizaran
esfuerzos conjuntos en fa bisqgueda del mismo, para que al trabajador no pierda la continuidad de
sus estudios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERMISO POR FAMILIARES EN SITUACION GRAVE

Las partes establecen que LA EMPRESA ctorgara al rabajador una licencia en caso tenga un hijo,
padre 0 madre, conyuge o conviviente enfermo diagnesiicado en estado grave o terminal, o gue
sufra un accidenie que ponga an serio resgo su vida, con el cbjeto de asistirio. Dicha licencia serd
con goce de haber v s& otorgard segln se detalla a continuacion;

- &4 el familiar se encuenira en Lima, se concederd un permisc de siete (7) dias calendarics
i el familiar se encuentra en una provincia distinta 2 equella donde se ubica &l caniro de
irabajo del frabajador, 82 concederd un permiso da nueve (3] dias calendarios

El mencionado parmiso sera clorgado, luega que el frabajeder comumqua por essnle doha situacidn,
deniro de ka5 cuarenta y ocho (48) horas de producido o conocidos el suceso, adjuntando e cartficado
meédica suscito por & profesional de ja salud autdrizado, con el que se acredite el estado grave o
tefminal o el sero resgo para |a vida como consecuencia del accidenie sufride por &l Tamiliar direcio.
Las paries sefiaian que el permiso reguiado 2n este acapite se regitd en el marco de la Ley N° 30012
Los casos aspaciales saran revisados por el area de Bienestar Social,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERMISO POR DESASTRES NATURALES

LA EMPRESA podra olorgar un parmisc remunarado de hasia siefe (7) dias calendarios a favor de
aquelles trabajadores que sustenten a LA EMPRESA haber sido sfectados por un desastre natural
previa evaluacion de cada caso en padicular por parte del drea de Capital Humano (Bienesiar
Social}.

Para ello, el rabajador infermard al area de Capital Humano [Bienestar Social) a fin de que, con
posteriondad a la comunicacion, el irabajador acredie & existencia del desastre natural. En case el
trabajador no ecredite documenteriemenie ko anles mencicnado, los dias de permiza serdn
descentados y calificados como faltas injustficadas.

Asimismo, se deja constancia que, para efecios de la prasenta clausula, se considera como desasire
natural un evento mprevisio ¥ 8 manudo repenting que causa grandes dafios, destreccion v
sufrimisnto humano que supera la capacidad lecal v que requiers |a peticidn de asistencia externa &
escala nacional o internacienal

Los casce sepeciales seran revisados por el area da Bianem{r Social,

X Pigina 11 de 22

biotiy 2




L :]
ARCACONTIMENTAL

J__IHI.'.II._E'I"

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CAPACITACION

LA EMPRESA conviene an capaciiar a su personal an af SENATI, TECSUF o instilutos similares,
necionaies o exiranjeras, de acuerdo al Plan Anual de Capacitacidn elaborado por LA EMPRESA,
EL SINDICATO brndara sugerencias y necesidades de capacilacion de cada sede o planta, El Plar
Anual o= Capacitacion dabe astar sujelo a lo establecido por la ley sobee la materia. LA EMPRESA
sa compromete & eniregar el mencionado plan & EL SINDICATO una ver que tenga elaborado &
rrHsme,

A los trabajadores que se capaciten en especialdades de esiudio afines a lag actividades de LA
EMPRESA, z& les faciitard la matricula y los pasajes por askstencia, siempra y cuando esios
programas formen parte del Plan Anual de Capacitacisn.

Para asislir a las capacitaclones gue formen pare dal Plan Anugl de Capaciiacdn anles mencionado,
LA EMPRESA programard a los trabajadores en furnes permanentes para faciitaries sus horarios
de estudio; para efo, anies del inicio de cada ciclo de estudios, el trabaador dabera presentar a su
jefe inmediato, la constancia de matricula respectva donde se acrediten estos estudios y horarios.

Los trabajadores que se capaciten satisfactoriamente y cumplan con el perfil y requisios de puesios
vatantes, podran posiular al mismo

ELéHEﬂL& VIGESIMA SEXTA: PATROCINIO ¥ PRACTICAS

Las partes convienen que, en casa los hijos de los (rabajadares estuviesen estudiando en ol SENATI,
padran postular al patrocinio de LA EMPRESA en igualdad de condiclones que ofios postulantss,
Adicionalmente. LA EMPRESA sefals gue s patrocinios seran informados 2 EL SINDICATO. En
el supuesto de kos trabajadores que no kengan hjos, previa evaluacion v awiorizacion del drea de
Capital Humano, se considerara @ postulacein de hermanos.

For ofrolado, @ncuanto a las vacanies que 2 pudieran generar an LA EMPRESA para la realzacion
de practicas pre profesionales o profesionales, las partes establecen que LA EMPRESA realizars Ia
publicacion imemna respectiva para que sea pussta en conocimiento de lodos los trabajadores v de
EL SINDICATD.

Para cualguiera de los supuestos indicados en los parrafos anteriores, les raglas para |a postulaciln
¥ la realzacion del pafrocinio o las praclicas, asi como las condiciones, cantidad de bensficisrios,
procedimiento y demas términos para la apicacion ded patrocinio o las practicas, quedan sujetas a
‘8 decision axclusiva de LA EMPRESA, quien podra crear. modficar o derogar tales términos

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERMISO POR RENOVACION DE LICENCIA PARA
CONDUCIR

LA EMPRESA podra otorgar un permiso remuneraco de dos (2) dias a aquellos irebajadores que
desempefen 8l pussts de operadores de montacargas, choferss v lcnicos de manienimients de
flota, siempre que reakoen funciones efectivas por disposicion ge LA EMPRESA, y cuya licencia de
; 1\
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conducir esté por vencerse, con |a finalidad de que puedan tramitar k2 renovacidn de la misma. Para
elio, el rabajador debera presentar los documnentos que acrediten 2l fréamite de renovacion, cads dis
de licencia debera estar dehidamente justiticado.

D igua forma, aquel trabajador que desempefe el pueste de operador de montacargas, chofares y
técnicos di mantenimento de flota y cuya licencia de conducir esté por vencerse, podrd también
ediiciiar un préstamo a fin de solventar los pagos de dicha rengvacidn, skendo los montos los
siguientss:

Parfoda Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
30, 06,2024 30.06. 2025 30.08.2026
Préstama par
renovacidn de licencia S 300.00 S 300.00 5/300.00
para conducir

El préstamo debera ser solicifado por el iraba@ador mediante & formato que proporcionara el drea
de Capdal Humano (Bienestar Social), con una anficipacion minima de siete (7) dias calendancs a
la fecha en que se requiera el dnero del préstamo, debiéndose proporcionar los documenios que
acrediten ks iramites de renovacian. Este préstamo serd desomntado de sus remuneracionss gn un
plaza de seis () meses, & partir del mes siguiente al mes que s& haya producido el desembalso del
préstamo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: UNIFORMES

Las paries convienan en modificar la clausula 13,18 del convenis coleciive 1952-1993 estableciendo
o siguiente.

LA EMPRESA conviene en proporcionar 8 sue irabajadoras a nivel nacional tres {3) mudas impias
v en buen estado, a la semana de uniformes de trebajo, siends su uso obligatorio v exclusive durante
la jornada de trabajo.

E! unforme consisfira en, camisa {de acuerdo a la estacion, manga cora en temporada de calor y
manga larga en temporada de frio}, pantalon y una (1) gorra o iota. Las partes reconsoen que sa
mantendra la entrega de la cazaca para los rabajadores dal drea de mantenimienta,

En tas temporadas de frio se adicionara una (1) chompa cuello "Jorge Chavez" ¥ 5080 en los casos
de montacarguistas y maguinistas de produccion, se les olorgara una (1) casaca 1érmica gue cumgpla
con las especificaciones del drea deé sequridad, en sustifucion de la chompa mancionada

Para kos operadores de montacargas, LA EMPRESA les podra clorgar una (1) chompa y una {1}
casaca si asl las condiciones climatoldgicas lo requieran, previa venficacidn y aprobacidn de las
areas de calidad y seguridad v salud ocupaconal

Excepcionalmente en &z localidades donde @ lemperatura sea considerablemente slevada, sa
enfregaran polos en reemplazo da la de manga cona y.en loe casos donde ias temperaturas
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sean considerablemente bajas [Arequipa y Cusco), se entregaran uniformes de caracteristicas
apropiadas.

EEU SULA VIGESIMA NOVENA: MOVILIDAD

LA EMPRESA saguira proporcionande @l servcic de movilidad para el ingreso y salida del primerg,
segundo ¥ tercer turno del personal afiliado a EL SINDICATO, en las rutas existentes, v que laboran
&n s plantas de Lima

Del mismo modo, s partes efectuarén las coordinaciones peninentss con la finaddad de ampliar,
mejarar ks rutas axishantes ywio crear nuevas rutas en Lima, para los dias de frabajo efectiva. LA
EMPRESA defirira lag rutas a sar implemantadas an beneficio de los trabajadares,

Los serviclos de transporte de personal que propomcions Lé EMPRESA a la salida de los tumas
MENTaNACos se inciardn & jos veinte (20) minulos de 2 hora sefalaca como 1Ermino gel tumo, Este
fiempo de espera se otorga con a fnalidad da gua los rabajadores puedan ducharse vy cambiar su
undorme de trabajo por sus prendas personakes, entendindose gue easte fempo no implica labores
afectivas; por ello, esios veinie [20) minuwios ne forman parte de la jornada efectiva da trabajo, por
consiguiente, no esta afecto a pago de sohretasa alguna por scoretiempo

En las plantas de prowvincias se otorgara los impodies comrespondientes a cada penodo, bajo el
concepto de asignacidn por movilidad, la misma que se otomard por dia efectiva de trabaje. Esta
asignacion se eliminard an los cases que LA EMPRESA decide proporcionar el servicio de transporte

da personal.

Pariodo Dl 01.07. 2023 al Del 01.07.2024 al Drel 01.07.2025 al
30.08.2024 S0.06. 2025 A0.06. 2028
Asignacion por [
mcilidad Sre00 5 E20 5/8.40
CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCIA SINDICAL

LA EMPRESA conviene an conceder Bcencia sindical con goce de remuneraciones y sin pérdida del
galario dominical a los dirigentes que designe EL SINDICATO para el cumplimienio de sus funciones
gindicales, segin & siguiente detalle:

Ol 01,07 2023 8l Del 01.07.2024 al Ded 01,07 2025 &l
30062024 30.08. 2025 30.08.2028
Periodo
8 dirigentes de Lima 10 chrigentes de Lima 10 dérigenies de Lima
3 dngentes de provincias | 3 dirigentes de provincias | 3 dingentes de provincias

Asimismo, gozaran de licencia sindical, sin pérdica de sus remuneraciones v salaro dominical, ios
dingenies integrantes de la comisidn negociadora del plego de reclamos cuando asistan a los aclos
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procasales de la TIEQDGIWI':I'I colegiiva, lales como conciliacidn mediacion o ribunal arbilrat
formalmente citados o convocaoos

Cabe mencionar qua los dingentss designados por EL SINDICATO podran delegar su licencia a los
inMegrantes de las comisiones de trabaio de EL SINDICATO, canforme a bos cupos mancionados an
Iz presenta clausula

Las licencias sindicales a que se refiere ios pamafos anferiones deberdn ser solicitadas por escrito
por EL SINDICATO con cuarenta y ocho (48) horas da anficipecion. En caso de que la licencis
sindical fuera solictads con menos de cuarenta ¥ ocho (48) horss de snficipacion. esta sers
autorizads por su jefe inmadiato

LA EMPRESA corwiene en conceder licencia sindecal sin pago de remuneracipnes v hasta por ireinta
{30} dias al afo, a dos (2) irabajadores, sean esics dirigenies o np, cuanda se rate de concurnr g
CONgresns o cenamenas sindcales de caracter nacional o intemacional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: HORARIO DE TRABAJO EN FIESTAS PATRIAS, NAVIDAD
¥ AND NUEVD

LA EMPRESA corviane en modificar la clausula 1312 del conwvenio colectivo 1882-1383
eslableciendo que los dias 27 de jufio, v 24 v 31 de diciembre da cada afn se aplicard, de mada
excepcional, um horario especial de frabajo por el cual se considerard camo jornada completa las
laboras efectusdas durante las primeras seia {5) horas de cads uno de loe tumoe de ocho {B) horas,
segun el ssgusente datalle:

1er Turne: De 07 00 & 1300 noras
2do Tumo; De 13:00 a 1800 horas,

Las partes comvienen gue LA EMPRESA no programara jormadas de irabajo para los frabajadores
del tercar turno en los dias 27 de julio, y 24 y 31 de dicembre, consideréndose coma jornada no
laborable remuneradsa.

Asimigmao, LA EMPRESA evaluard la programacion del horario de frabajo del segunda furno del dia
24 de diclembra, siempre v cuando no se afecien las necesidades cperativas o de produccidn

En estss fechas, 27 de julo, y 24 ¥ 31 de diciembre, &n los turnos distinfos a los mencionados y
horarios donde se labora mas de ocho (8} horas diarias se reduciran en dos [2) horas el terminc de
dicha jornada, abonandose en lodos los cas0s CoMo jomada completa, Para esios efectos y para su
adecuada aphcacion LA EMPRESA modificera kos horanios para facilitar k8 continuidad de las
operacianes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: BECAS EDUCATIVAS

LA EMPRESA conviens en otorgar becas por una sola vez al afio a favor de los hijcs de los
frabagadares afiiados a EL SINDICATO, las mismas quTﬁa gntregaran a través del |lPFE  de
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acwerdo con los requisilos y condiciones qgue fijs dicha insfitucién. El importe de ceds baca sard
sefialado para cada periodo, el mismo gue e abonard y se distribuird de scuendo con la siguienies
tabda

Ded 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al Dal 01.07.2025 al
30.06.2024 30.06.2025 30.08.2026 |
i distiur
S g K da becas Imparte por | M*de | Imporde por | NP de Importe por
becas becas becas | becas becas
|

Inicial 30 S B20.00 35 S 840,00 40 S/ 8s0.00

Primaria 100 S/ 62000 105 Si 540.00 110 S/ 660.00

Secundaria 14} S 820.00 a5 5S¢ 84000 70 S/ Ees0.00

.'_E.uplrhur n | T :

Téenica a5 | 5/ 980.00 40 S 1,000.00 45 & 1.02000

En caso que |os postulantes no cubran & nomemn asignado de becas para el nvel
camespondiente, eslas seran repandas proporcionalmantea entre kos ganadores de todos [0s niveles

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: AGUINALDO NAVIDENO

Can ocasien de las fiestas navidefias de los afios 2023, 2024 v 2025, LA EMPRESA olorgard a faver
de los trabajadores los siguienies conceptos de forma conjunta

(i) Lin pavo de B kios.

(i) Un panetén

(i) Un vale de consumo de productos, gue serd equivalente al valor del pavo atorgade,

Las partes aclaran gue los irabajadores solo tendrdn derecho al aguinaldo navidefo establecido en
la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: EXAMEN MEDICO

LA EMPRESA comviens en confinuar reafizenco conforme a ley los examenss médicos
peupacsonales a sus trabajadores.

L& EMPRESA, conforme a sus politices de Capital Humana, coordinara con Essalud los pragramas
preventves o salud, asi como programas o campanas preventivas oncolbgicas a favor de los
frabajadores. A ta suscripcion del presents convenso, &l Programa Prevendive Oncolgico incluys a
los derechohabéenies de los rabajadores, sin embargo, esto podrla variar de acuerdo con log
lireamizntos intermos de Essalud
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: CORRECTORES VISUALES

Las panes reconocen que LA EMPRESA viene otorgando & fevor de los rraba@dores con mas de
tres (3) meses de senicios, &si como de sus familares daebidamenta acreditados (padres, esposa o
comviviente, hijos menores de 18 afios y un hijo hasta los 28 afas), los siguientas benaficios:

{iy  El costo de la montura de los lentes cada dos (2) afos, contadas a parlic de (a Gltima antrega
de la misma, a excepcién de las monturas para los trabajadores. a quienss sa les enfregard
la misma una {1) vez al afo, contado a pardir de la difima entrega.

(i)  El costn de Ias lunas yio hifocales de o lantes por una (1) sola vez al afo gi es que asi lo
s#fiala |3 orden resultante de la medicion de vista.

() Excepcionalmente, si por orden resultanie da la medicidn, o la consulta de vista lo amertase.
8¢ olorgard por mas de una oporiunidad al afio, las lunas y'o bifpcales

(iv] Adicionalmente, si el rabajador o solictard por escrito ante el area de Blenestar Sogal,
acompafhando el susienio respective, podra salicitar un préstamo para k2 mejora de (a montura
a favor de un (1) familiar (padres, esposa o convivienta, hijos menores de 18 afos 4 un hijo
hasta los 28 afos). Las partes acuerdan que egle préstamo no podrd exceder de S 300.00
por cada afio de vigencia del convenio colective por el peroda 2023 - 2026, v debard sef
davuslto &n tres (3) cuotas mensuales equivalentes desde el mes sguiente de otorgado dicho
préstamo.

Para la apicacin de la presenta cidusula, la ordan de medicion de |a vista serd entregada por el
area de Bienestar Social de LA EMPRESA al trabsjador para que sea atendido por ol proveador
contratado

Las paries ralifican gue las caracteristicas. marca y modalo de la moniura y focales sersn decididos
por LA EMPRESA,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA; BONIFICACION AL SINDICATO FOR ANIVERSARIO ¥ Dia
DEL TRABAJO

LA EMPRESA conviena en olorgar las siguientes bonficacionas por aniversario da EL SINDICATO
¥ dia del frabajo, de acuerdo a lo indicado a confinuacicn:

Pariodo Ol 04.07.2023 al 30.06.2024 Ched 01.07.2024 al 30,56 2025 Dl 34,07, 2025 al 30,06 2026
Aniversano = [ . ] -
aei | SV 600000 SeTe | staopocsn | SETR® | g4z 00000
Sindicato 4 2025
Diadel | Abal | Al Al
T
| Trmbaje 2024 | s 2025 SI 40,000.00 2008 5/ 42,000.00
5/ gf“ \\‘x
e LK \ N
H'H.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA; BONIFICACION PRO-VIDA SALUDAELE ¥ FOMENTO DEL
DEPORTE

LA EMPRESA conweane en otorgar una bonificacidn para apeyar a EL SINDICATO en la realzacién
de actividades deportivas que promuevan una vida saludable a favor de los trabajadores, de acuerdo
con los importes gue se detallan a conlinuacidn;

Pediods Del 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al ' Dol 14.07.2025 al
J:tl_._ﬂ'_il.il:lll 30.06 2025 20,06, 2026
Bonificacion
pro-vida ?;';T &/ 10,000.00 E,.r;': ¢ 10,000.00 Egg S/ 12,000.00
saludahle [

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: APOYO A TRABAJADORES QUE HAN SUFRIDD UNA
EMERGENCI|A EM EL CENTRO DE TRABAJO

LA EMPRESA continuara brindando. a través del drea de Bienestar Social o la gue haga sus veces
el acompahamienio y apoyo inlegral en los casos en los que el trabajadar haya sufrido una
emergencia en ¢ centro de trabajo, con la finalidad de asegurar su adecuada v oporduna atencian
médica, clorgande el seguimiento correspondients. El apoyo integral al que s2 hace referencia seré
evaluado por el area de Bienestar Social, quien determinard el lipo de apoye requeride

CLAUSLILA TRIGESIMA NOVENA: ATENCION ¥ TRATAMIENTO POR PANDEMIA (COVID 19)

LA EMPRESA conlinuard realizando el seguimienio a la salud de los trabajadores gqua fusmon
afectados por s COVID = 19 ¥ que asi o reporten ante el area de Bienestar Social para o cual se
requerira gue los trabajadores enlreguen kos docurmeantos madicos perlinentes a fin de verificar su
eslado de salud, como som; los nformes mecicos, resultados de examenes, acreditacion de
asstencia a consultes medicas, enfre otros que el Srea de Benestar Sacial considers pertinentas.
La negativa del Irabajador a presentar la referida documentacién dentro de kos plaros establecidos
por gl drea de Capdal Humano (Bienestar Social), lbera de responsabilidad a LA EMPRESA
respecto al seguimente meédica.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: RIESGOS PSICOSOCIALES

Como parte de sus obligacsenes. L& EMPRESA cumple con prever gue la exposicion a los agenbes
psicosociales que pusdan existic en el centro de trabap no genere dafos en la salud de los
trabajadores. En ese sentido, como parte de las evalaciones gue realiza LA EMPRESA se
encuénira al Menitored de Riesgos Psicosociales, en cumpimiznic de o esiablecido en la Ley N®
29783, Ley de Seguridad y Salud en al Trabajo y su reglamentc aprobado por Decreto Suprema N°
005-2012-TR.

fur
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CLA UADRAGESIMA PRIMERA: BONIFICACION EXTRADRDINARIA POR CIERRE
DEL PLIEGO

LA EMPRESA conviene en otorgar, por unica vez, a los trabajadores afilados a EL SINDICATO una
bonificacion extraordinaria por cierre de pliego ascendents a 5/ 2 200.00.

Las partes establecen que el conceplo regulade en la presente cldusula no sera aplicable a los
trabajadores que hubesen percibido un concepto similar por aplicacidn de olra convenio colectivo o
de la politica de LA EMPRESA.

;Léugugg CUADRAGESIMA SEGUMDA: APOYD SINDICAL

LA EMPRESA atorgara por Unica vez y de manera excepcional @ EL SINDICATO fa suma de
585,000.00 por concepdo de apoyo sindical

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA; COMPROMISO LABORAL

LA EMPRESA se compromete durante is vigencia del presente Convenie Colectvo a no iniciar
precedimientos de ceses colechvos por razones economicas, fecnologicas, estructurales o andlogas,
anie la autoridad adminisirabiva de trabajo que involucren a trabajadores sfiliados a EL SINDICATO

Asimismo, frente a un eventual cierre de las plantas depeandencias, sedes 8 insialaciones ubicadas
&n |as ciudades de Lima, Trujilo y Arequipa, LA EMPRESA reitera su compromiso de qua todos os
irabajadores con confrato laboral vigante que a la fecha de dicho cerre se encontrasen aborando
tendran derecho a ser reubicados en ofras plantas, dependencias, sedes e instalaciones de LA
EMPRESA, respetands sius derechos aborales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CLUARTA: APLICACION DEL CONVENID

Las partas acuerdan gue todas las clausulas del presente Convenio Colectvo serdn aplicables a los
trabajadores afilados a EL SINDICATO que, a la fecha de suscripeion dal presenta documeanto,
tuvieran mas de tres (3) meses de vinculp laboral v & encueniren con contrale vigente Ademds. las
paras acuardan gue los irebaadores solo tendran derecho a los beneficios o derechos acordados
en esle comanio per el tiempo de su afiliacion a EL SINDICATO,

Adicionalmente, las paries establecan que las cldusules del presente convenio colective no serdn
aplicables a los trabajadores gue hubiesen percibido un concepta idéntico o similar por aplicacion de
otro convenio colectivo o oe ke politica de LA EMPRESA, puesta gue |as partes reconocen que
ningan trabajader puede percibir un doble beneficio o derecho, independienternante del origen que
ienga, a efectos de salvaguardar la igualdad entre los trabajadores y 12 equidad salarial dantro de
LA EMPRESA.

S
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C CUADRAGESIMA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Las paries convienan que &l présanbe comnio colectiva tene una vigencia de tres {3) afos contados
a partir del 01 de jubo de Z023, por lo que vencerd al 30 da junio de 2028

CLAUSULA CUADRAGES TA: DECLARACION DE PRINCIPIOS ¥ RELACION ENTRE
LAS PARTES

Las paries declaran gue a @iz da la negociacidin colectiva que ha derivado en &l presente conrvenio
colectivo, resfirman |5 solider de sue relaciones a ravis de un trals respetuoss, pacifice, cordial v
henesio. Cabe sefalar gue |a presenie negociacion cofactiva sa ha realizads sobra B base do sais
{8} pdares basicos: |8 buena fa, al respete, la colabarasidn, (o camunicacidn, la mzonabilidad ¢ un
clima de paz

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: BASE LEGAL Y CONFORMIDAD DE PARTES

Con @ suscripcion del presente convenio colectivo 2023 - 2026, las parten dan por solucionado en
forma total, definitiva e integral, v a su entera satisfaceidn, el Phego de Reciamos yo Proyecto de
comeancidn colectiva presentado por EL SINDICATO = LA EMPRESA con fecha 24 de mayo de
2023, ge conformidad con el Decreto Supramo N* 010-2003-TR {T.U.O. de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo), habiendo sido retirados por EL SINDIGATO todos aquelins puntos que fueron
soicitados en el refends proyects de corvencian colectiva v que no aparecan en el presants
convenio. Log beneficios existentes convenides con caracter permangnta qua no formaen parte de la
presante acta mandenen su vigencia.

Siendo las 17,00 horas concluyd la presente reuhion de negociacion colectiva en etapa de trato
directo y, luegoide redaciar y leer el pregante documento, fue mtificado por las partes en el integro
de su conten .\ﬂrmiﬂn en fres (3) ejemplares en safal de aceptacian v conformidad,

Secretario General
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Especialista de Relaclones Laborales
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Diatia Vanessa Salazar Lopez

Especialista de Relaciones Laborales
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Jheymy Miranda Astochado

Analista de Informacidn
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Pedro Miguel Amare Ormedio
Secrotario de Dalensa
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David Salomd&A Larico Gomoe

Secrolario de Organizacién
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ntonio Olivera Milla
refaric de Economia

Cesar Alb#rtn Angeles Periche
Secrelario)de Actas y Archive
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JhAﬂn Alviz Romero
Secrotario de Prensa y Propaganda
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