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CONVENIO COLECTIVO 2023-2026

El dia 11 de agosio de 2023, siends (s 14:00 horas, nos reunimos en ka Sala Santa Rosa de la Sede
Rimac, ubicado en Jirdn Cajamarca 371, distrito de Rimac, provincia y departamenio de Lima, de
una parte, Arca Continental Lindley 5.4, identificada con RUC Mo 20M01024845, debidamente
represeniada por su Gerente de Relaciones Laborales, Luis Alfredo Palacios Huaman, identificado
con DM Mo 0E081208: Jefa de Retaciones Laboralas, Dors Gissela Chufie Sosa, identificada con
DHI Mo, 41203138, Especialisia de Relaciones Laborales, Almendra Lee Kay Pen Risso, idenfificada
con DMl Mo, T2183598; Especialista de Relacicnes Laborales, Diana Vanessa Salazar Lopesz,
Identificada con DNI No. 71203875 vy, Analista de Informacién, Jheymy Cristian Miranda Astochado,
identificado con DNI No. 4TBEE339; a quienas an adelante se le denominara “LA EMPRESA™; y. da
la otra parie; & Sindicato de Trabajadores de la Corporacitn Lindley S.A. = SITRACORLINSA,
debidamente representado por su Secretario General, Pedro Luls Atalava Rios, identificade con DI
N 08181283; Sub Secretaric General, Pedro Luis Huapayva Morales, idenfificade con DNI N*
08150873; Secretario de Defenaa, Pedro Miguesl Amaro Ormefo, identificado con DRI N® 10798202
Secretario de Organizacion, David Salomdn Larco Gomez. identificado con DMl N® 41458653
Secratario de Economia, Luis Antonio Ofvera Milla, identificado con DI N° 0BB28198; Secratario
de Disciplina, Rafasl Gabriel Pacora Reyes, identficado con DNI N® DB182552; Secrelaro de Aclas
y Archivos, César Alberta Angeles Periche. identificado con DNI N” 47113052, Secretaro de Prensa
¥ Propaganda Jhonatan Alviz Romero, identificado con DNI N' 47562261, Delegado General v de
Organizacion de Trujillo Jorge Luis Mantilla Rodriguez. identificado con DM N® 182272 16; Delegado
General y de Organizacion de Arequipa Eduardo Gonza Paredes, idenfificado con DNI N* 024456561,
Veedor de Trujille, Luis Gustavo Agreda de la Cruz, identificado con DNl N” 48431431, Vaedor de
Arequipa, Maryor Alexandra Ccama Estrada, identificada con DNI N® 70473834, vy, Veador de
Pucusana, Josep Vasguer Aguiluz, wenlificada con DNI N® 75189070 & quienes en adelante se
danominara "EL SINDICATO", con la falidad de solucionar de manera definitiva e integral &l pliego
de reclamaos correspondiente al periodo 2023-2026

CLAUSULA PRIMERA: AUMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES

Las partes acuerdan que para la presenie clausula regiran periodos de vigencia de aplicacibn unica
y exclusiva para el aumento general. Estos periodos de vigencia exclusives para el aumenio genearal
seran delsllados de manera expresa (inicio y fin} en kos sigwentes parrafos y no afectaran ni la
vigencia ni los baneficios pactados en al presente convenio colectivo. En ase senlido |as parfes
acuerdan que el aumenic ganeral se aplicara bajo s siguientes caracteristicas:

1.1 Para 8l primer afo de viganciEa da la presante cldusula, que comprende el pariodo dal primarn
(1) de jubs de 2023 al treinta (30 de abril da 2024, LA EMPRESA conviene an obtorgar un
aumenio general de S/5.00 Soles diarios o SMBO.OD0D Soles mensuales sobre la remuneraciin
basica de Iog rabajadores, slempre que al primero (1) de julle de 2023 estuvieran afiliados a EL
SINDICATO, tuvieran a esa fecha mas de tres (3} meses de vinculo laboral y que se encueniren
con contrato vigente a la fecha de suscripcion del presents convenio

1.2 Para el segundo afio de vigencia de la presenie clausula, que comprende el peniodo del primero
(1) de mayo de 2024 al freinta (30) de abril de 2025, LA EMPRESA conviene en otorgar un
aumento general de 58 70 Scles dianos o S/201.00 Soles mensuales sobre la remuneracion
basica de los trabajadones, siempre gua al primare (1) de mayo de 2024 estuviaran afilados a
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EL SINDICATO, twieran @& esa fecha mas de tres (3) meses de vinculo lsboral v que se
encuentran con contrato vigents & la fecha de suscripcitn dal presanie convania.

1.3 Para e tercer afio de vigencia de la presente cidusula, que comprende e periodo del primero (1)
de mayo 2025 al 30 de abril de 2028, LA EMPRESA conviensg en alorgar un auments ganaral
de Si7 00 Soles diarios o 5/210.00 Soles mensuales sobre la remuneracion basca de los
trabajadores, siempre que al primero {1) de mayo de 2025 estuvieran afiliados & EL SINDICATO,
tuvieran a esa fecha mads de tres (1) meses de vinculo laboral v Que se encuentren con contrals
vigente a la fecha de suscripcion del presenie convenio.

Les pares establecen gue el concepio regulado en la presente clausula no serd aplicable a los
frabajadores que hubiesen percibida un concepto similar por aplicacién de oiro convenio colectivo o
s la politsca de LA EMPRESA.

Log resntegros gue correspondan al incremento salanel acordado, asi como los que resullen de los
calculos en base al nuevo salano y los demas reintegros vinculados a los acuerdos adoplados en el
presenta convenio colectivo, seran abonados el dia Z9 da agosto de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA: ASIGNACION FAMILIAR

LA EMPRESA conviene an saguir otorgando 8 los trabajadorea sujetos a negociacitn colectiva, la
asignacian familiar equivalents al 10% de la Remuneracion Minima Vital, imporie que & la fecha de
suscripcidn del presente convenio equivale, de acuerds a Ley, a la suma de 5 102.50 (Ciento dos
con 507100 Sales) mensuales,

CLAUSULA TERCERA: ASIGMACION POR ESTUDIOS

LA EMPRESA conviens en olorgar una asignacidn anual por estudsos, por una sola vez durante
cada periodo de vigencia del presente convenio. Esta asignaciin s& entregard a cada trabajador que
acredite lener hijos entre 03 v hasta 26 afios (cumplidos al 30 de junic) gue se encuentren cursando
Ios siguientes estudios: escolares, superiores, 1écnicos (cuya duracion minima sea de 2 afios y
reconocidos por el Ministerio de Educacion) yio educacion espedial; con los siguientes montos:

Pariodo Del 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
30.08.2024 30.08.2025 30.06.2026
Agignacidn por
astiliie S/ 1,680.00 o 1,700.00 5 1,730.00

La asignacidn por estudios que se conviens olorgar anualmente en &l parrafo precedente se
cancelara previa presentacion de la constancia de matricula yio constancia de estudios vigente al
area de Bienestar Social La asignacién para los frabajadores con hijos que cursan estudios
escolares se cancelara entre los meses de enero & abril; para los frabajadores que sdlo tienen hijos
que cursan estudics superiorss, técnicos Yo educacion especial s& cancelard el benefici en la
oportunidad que presente la constancia respectiva.

Se precisa que esla agignacidn es por trabajador y no por hijo.
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CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
LA EMPRESA comviena en atongar una asignacion por falleckmibanio del trabajador que a 1a fecha
del deceso uviera vinculo Bboral vigente, &n os siguenies montos:

Periodo el 01.07.2023 al Dhal 01.07.2024 al Chel 01.07.2025 al
30.08.2024 20.06,2025 30.06.2028
Asignacion por
fallecimiento dal &I 13,800.00 &l 13,800.00 &' 12, 600.00
trabajador

Esla asignaciin &3 independianie de los baneficios que establece o Decreto Legesiative N® G288 v
serd entregada al famidiar direcio, gue el frabajador previamente haye designado y puesio en
conocimienio por escrito, quien la desfinarad a los gasios de sepelio y demas gue se originen por esta
hacho

LA EMPRESA a través dal drea de Bienestar Social o la que haga sus veces, a solicitud escrifa del
familiar directo mencionads en @l parrafo anterior, brindard informackin para realizar las gestiones
de corte laboral que correspondan comd consecuancia del fallecimienio del trabajador,

CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

LA EMPRESA conviane en olongar una asignacian por fallecimiento de familiares del trabajadar
(padres, esposa o conviviente e hijps) a la presentacion de la comrespondiente parieda, acta o
cenificado de defuncidn, an los siguisntes montos:

—— Dol 01,07.2023 al Dol 01,07.2024al | Del 01,07.2025 al
g 30.06.2024 30.06.2025 30.06.2026
Asignacion par
Rbaciieni te Tl S5 200.00 508 300.00 5 8.500.00
CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION ESPECIAL

LA EMPRESA conviene en otorgar al trabajador, por una sofa vez anuaimenis, una suma por
concepio de asignacién econdmica especial siempre gue acredite |a existencia de uno o mas hijos
con habilidades dferentes (autisma, Sindrome de Down, paralisis cerebral o retrasc en el desarrolio)
debidamente sustentado por la opinidn de un profesional acreditado en la materia.

Dicha asignacion se olorge como ayuds para kbos gastos medicos, cuidado, estudics y otros
ralacionados a los hijos con habilidades diferenies. Se consideraran los casos de nacmiento de hijos
con trastarmo o malformacionas conganifas. debldamanta acradilados por un aspecialsla,

El pago sa efectuard luego de la acreditacion respeciiva y se otorgara de la siguients manera:

g
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Periodo Del 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
| 30.06.2024 30.06.2026 30.06.2028
| Asignacsin especial &f 2,000.00 5/ 2.100.00 | 5/2,250.00

Se precisa que e5ta asignacion es por trabajador ¥ no por hijo

CLAUSULA SEPTIMA: DOTACION DE BEEBIDAS

LA EMPRESA conviene en otorgar a sus irabajadores afiliados a EL SINDICATO las cantidades de
gasensas ¥ Frugos en las oporfunidades que a continuacion sa detallan:

Periada Dol 0107, 2023 al 30.06.2024

Dl 01.07.2024 al 30.06.2025

Dl 01.07.2025 al 30.06-2026

a 14 liros PNR

= 18 litrces de Frugos tetna pack

« 1 pag da agua 5an Luis PET
750m| {15 unidades)

1° dis Maya

34 liiros PNR

16 lifras des Frugos (sl pack
1 paq. de agu=a San Luis PET
T80mI (15 wnidadas)

42 liras FNR

18 litrers de Frugas teirs pack
* pai de agua San Luis PET
7:90mi {15 unidacas)

s 34 litros PHR

Dia dul e 18 lircs da Frugos tetra pack
Fadre = 1 paq de agua San Luis PET
T8Iml {15 umdades)

39 Wras PNR

1B ltras de Frugos tetra pack
1 pag. ce agua San Luis PET
TE0ml |15 unidades)

L d

42 litros PNR

18 litros de Frugos iedra pack
1 paq o8 agua San Luis PET
F&l0ml {15 unidadas)

= 38 liirgs PHR

Fiestas | « 24 iiros de Fruges tefra pack
Patrias = 03 pag de agua San Luis
PET 750ml {15 unidades)

30 liras PNR

24 fitros oe Frugos babrs pack
03 paq. de agua San Lus PET
T50md {15 unidades)

42 liirps PHNER

24 lifres de Frugos feira pack
03 pag. de agua San Luis
PET 750md {15 unidades)

349 eros PHR 30 Abres PR = 42 liirgs PHR
Navidad 24 Rras de Frisges teilra pack 24 iitrees i Frugos tatra pack & 24 litrps da Frugos tatra pack
& 03 pag de agua San Luis 03 paq. de agua San Lus PET | » 03 pag. de agua San Luts
PET 750ml {15 umdades) ThOmd {15 unidadas) PET 750mi {15 unidades)
= 36 Kros PHR 34 litres PHR w42 |ifros PHR
o katica | * 18 Btros de Fruges tefra 1ack 18 litres dia Frugos tatra pack = 18 leros de Frugos tetra pack

= | pag. de aqua San Les PET
TE0m| (156 unidades)

1 pag de agus San Luis PET
750wl (16 unidades)

1 pag. de agua San Luis PET
750 ml {15 unidades)

La dotacidn de bebidas correspondients al onomasiico del rabajador se entragara ia dltima semana
de cada mes, anmterior al mes de cumpleafios.

Adicionalmente, LA EMPRESA otorgard a favor de EL SINDICATO, a dotacidn de bebidas

indicadas a continuacion;
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Ciudad | Chal 04 .07 20273 al 300082024 DOiwl 89072024 al 30,08 2028 Dl O4.07 2025 al 30.08. 2028
|= 48 firos PNA s 44 litros PHR 51 lifres PNR
(En = 3f liires de Fiugos Tedra Pack |« 36 hilres de Frogos Telra Pack 40 lires e Frugos Talra Fack
h.m-““n' ¢ 100 heros de sgus San Luss & 100 Iaros da agua San Luis 1230 btros do agua San Lus
Trufllay | = 36 liros PSR | = 14 litros PR 36 Iiros PR
Arpquips |« 35 lifros de Frugos Telra Fack [= 36 lilres de Frisgos Telta Pack 36 lilros de Frugos Tetrs Pack
'[El“ﬂil w80 liros de agua San Luis s @ litros de agua San Lus A0 Iiros de pgua San Luis
bimensual
por
ciudad]

CLAUSULA OCTAVA: SOBRETASA POR HORARIOS

LA EMPRESA conviene en olorgar a los rabajadores afillades a EL SINDICATO, a nivel nacional,
las siguientes bonificaciones:

. Los trabajadores percibirdn una sobretasa del 20% del valor de su josnal por cada hora
efectivamente laborada dentro del horaric comprendido enire las 1500 horas v las 23:00
horas, incluide el perioda de refrigerio

. Los trabajadores percibirdn una sobretasa del 30% del valor de su jomal por cada hora
efectivamente labaorada dentro del horano comprendido enfre las 2300 horas y las 0700
horas, incluido el perfodo de refrigerio.

CLAUSULA NOVENA: AYUDA POR LOCAL SINDICAL

LA EMPRESA conviene en otorgar a EL SINDICATO por concepto de ayuda por lecal sindical, de
manara mensual y durante cada periodo de vigencia del presante convenio. log montos Indicados a
continuacin;

O Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al | Del 01,07,2025 al
30.06,.2024 30.06,2025 [ 30.06. 2026
|
Aiyuda por local S/ 7.200.00 S/ 8,200.00 | /850000
sindical |

CLAUSULA DECIMA: BONIFICACION POR QUINQUENIO

LA EMPRESA conviene en otorgar, por una Unica vez, las siguientes sumas de dinero a favor de los
trabajadores cuando cumplan los liempos de servicios que sa defallan a continuacian an al parcdo
que carmasponda:

|
e el
o
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" Perioda ] | Del01.07.2023al | Del 01.07.2024al = Del 01.07.2026 al
Quinquenisa 30,06.2024 30.08.2025 30,06.2026
5 aos ' 8131000 | S/1,330.00 | sr1.380000
10 afios ' ar154000 | S/ 1,560.00 | 8158000
" 15afios ' 81.710.00 | $/1,740.00 | s1.780.00
" 20afios ' si188000 S/ 1,5940.00 . S/1.87000
25 aos ! 5/2,180.00 ' S/2,220.00 . 5225000
30afos amis si240000 | S0 2 440,00 | sr2470.00

Cueda entendido que los montos que se establecen en |3 presente cliusula serdn otorgados
exclusivamente a log irabajadores que cumplan los mencionados afios de servicio a partir de ka fecha
de vigencia del pregente convenio colective v se encuentren con vinculo laboral a la fecha de
otorgamienic respectiva

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ASIGNACION VACACIONAL

LA EMPRESA conviene en olorgar a favor de los trabajadores una asignacion vacacional, que serd
abonada cuando inichen sus vacacionas, de acuerds con los impories que se detellan a continuacidn:

TR el 01.07.2023 al Bel 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
30,06.2024 30.06.2025 30.06.2026
| Asignacidn vacacicnal &/ 1,380,00 S/ 1,400.00 S/1,420.00

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO EN CESE POR JUBILACION

LA EMPRESA confinuard mantensenda, como praclica laboral, la entrega da un reconocimianto
econcmico & favor de los trabajadones cesados con 70 afios sagin los alcances ded aricula 21, tercer
parrafo, del Decreto Suprema N° D03-97-TR, Texto Uno Ordenado del Decrato Legistative N* 728,
Ley de la Productividad y Compelitividad Laboral ka jubilacidn es obligatoria v automdlica en caso
que &l trabajader cumpla setenta afios de edad, salve pacto en contrario

Diche reconocimiento econdmico ascenderd a ocho (B) remuneraciones brutas y se incluird en la
liquidacidon de beneficios sociales, en la misma forma vy modo que se viene realizando a la facha

CLAUSULA DECIMA TERCERA: VACACIONES

LA EMPRESA confinuard olorgando al trabajador, treinta (30) dias calendaric de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios, Para estos casos se aplicard lo dispuesio en el
Capituba Il del Decreto Legislative N® 713, Ley Sobre Descansos Remunarados de los Trabajadores
Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada & .

k
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CLAUSULA DECIMA CUARTA; EONO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

LA EMPRESA conviene mantener una remuneracidn varable que se denomina Bono por
Cumphmiento de Objetivos y Resultados - BONO COPA, que serd evaluado v pagado de forma
trimestral en & afio (mases de abil, julio, octubre y enaro, segin nge actualmente), v de acuerdo a
kos critenos que eslablecess LA EMPRESA. EL SINDICATO podra brindar sugerencias respecto de
los criterios & aplicar

Dicha remuneracidn variable se alcanzara de cumpdirse los objetivos establecidos en el plan anual
de LA EMPRESA referido a los negocios, la planta y el trabajador; skendo LA EMPRESA quien
exclusivamente determinard y comunicard los objelivos, requisitos v criterios para |a aplicacion v
cbtencidn del BOND COPA an cada gjercicio de manara opartuna,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PRESTAMO POR VACACIONES

LA EMPRESA conviens en conceder un préstamo por wacaciones, por un monto equivalente a
treinta {30) jornales o un (1) sueldo basico, que serd abonado a Ios trabajadores que o soliciten,
dentro de los quince (15) dias anteriores o posteriores al mes de goce vacacional. Esta préstamo
sara descontado de sus remuneraciones en un plazo da once [11) meses, sin intereses, a partir del
mas siguiente del descanso vacacional

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PRESTAMO POR ESTUDIO DE HIJOS

LA EMPRESA conviens en conceder un préstamo anual por estudios escolares ywo superiores, con
motivo de los estudios en inictal, primaria, secundaria yo superior de loa hijos reconocidos por los
trabajadores sindicalizados siempre que tengan anire 3 a 27 afos. El préstamo tendré carcter Gnico
indistintamente del nimero de hijos que se encueniren cursando esiudios y se abonara de acuerdo
con los importes que se detallan a continuacién:

—— " Del 01.07.2023 al Del 01.07.2024 al Del 01.07,2025 al
30.06.2024 30.08.2025 30.08.2026
Préstamo por estudio S/ 1.500.00 S/ 1.500.00 S/ 700.00
deé hijes

El préstamo debera ser solicitado por el trabajador mediante el formato que proporcionara el drea
de Bienastar Social o Capilal Humana durante los meses de anero a abrll de los afios 2024, 2025 v
2026, con una anficipacion minima de siele (7) dias calendarios a |a fecha en que se requisra al
dinere del préstamo, debiéndose proporcionar kps documentos gue acrediten la situacidn de
estudiante del (los) hiols) del trabajador sindicalizado, Este préstamo serd descontado de sus
remuneracionas en un plazo de once (11) meses, sin intereses, a partir del mes sigulente al mes
gue s& haya producido el desembodso del préstamo.

Este préstamo podra extenderse bajo las mismas condiciones establecidas en la presente cliusula
a los trabajadores sollercs afiliados a EL SINDICATD gue tengan a su cargo hermanos cursandg
esludics escolares yio superiores debidamente acreditados ante Bianestar Social o Capital Humanao

/g ﬁf/{?ﬁ K —
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PRESTAMO PARA VIVIENDA

LA EMPRESA conviena an otorgar, en la medida de sus posibiidades, un préstama a favor de los
irabajadores para utilizar en los siguientes casos:

a) Compleiar la cusia iniclal para la adquisicion o construccion de su vivienda Gnica, dentro de
programas de financiamienio de vivienda a traves de instituciones financieras, al cual se
pudieran acoger. Queda claramente acordade que LA EMPRESA sdlo olorgard este tipo de
préstamos a faver de trabajadores que previamente tengan aprobadao un financiamienta social
para vivienda por parte de una institucion financiera.

b}  Ampliacion o consiruccdn de la vivienda dnica, para ko cual presentardn al drea de Bienestar
Social o Capital Humano la sobicitud escrita acompadada de la documentacion legal que
sustente la propiedad vigente del irabajador scbre &l predio o la vwienda donde se efactuardn
las mejoras, el presupuesio de materiales y contratacion de os servicios que ulilzar en la
construccion, asi como toda documentacion gue ayude a sustentar fehacientements g
solicitud del préstamsa.

5i 8l predio o la vivienda no se encuentran mscritos legalmente a nombra dal trabajador o son de
propiedad de kos padres del frabajador o su conyuge, &l sokcdante deberd presentar una declaracion
jurada de acuerdo al modelo que proporcionard el drea de Bienestar Social o Capilal Hemana,
ademas de los documenics mencionados an al parrafo anterior

Los montos maximos del préstamo para vivienda que LA EMPRESA olorgard a sus trabagadaores,
conforme & los alcances de la presente clausula, seran de;

Del 01.07.2023 al Del 01,07.2024 al Del 01.07.2025 al
Periodo y 30.06.2024 30.06.2025 30.07.2026
mantos S/ 7.100.00 &/ 7,200.00 &7 50000

Esie préstamno no generara intereses y el rabajador deberd cancelario en 36 cuctas mensuales, madiante
descuenic de sus remuneraciones que & practicasan en la planilla,

Fara el olorgamients del préstamo para viviends se evaiuard |a capacidad de pago del trabajador para
resmbolsar a LA EMPRESA la suma prestada, asi como los resultados de la verificacion domiciliaria
inicial gque efectuard el drea de Bienestar Social 0 Capital Humano. Sin perjuicio de ells, LA EMPRESA
5@ reserva el derecho de verificar, a través del &rea de Bienestar Social o Capital Humano la sjecucion
efectiva de las cbras que sustentaron |a solicitud del trabajador,

El numero iotal da préstamos para vivienda que LA EMPRESA concedera por cada afio de vigencia del
presemne convenss calective sa oborgara conforme &l siguiente detalle:

gt
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Dl 01.07. 2023 al : Dwel 04.07.2024 al Dhel 04.07.2025 al
Cupos J0.06.2024 30.08. 2025 30.06.2026
Mo excaderd de 80 Mo excadard da B0 Mo excederd de 85
trabajadores afiliados trabefadores afiliados trabagadores afiliados

Cada soliciud se atenderd en of orden croncldgico en que sean preseniadas, y siempre que rednan los
requisitos sefialados en la presente clausula

LA EMPRESA hard de conocimiento de EL SINDICATO, una vez completado el nimero de
préstamos acordados lineas armiba, la relacion de los afiliados beneficiados por cada afio.

Si a la fecha no se hubiera completado los cupos del periodo 2022 — 2023, éstos se sumardn a ks
cupos del pericdo 2023 -2024,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERMISO PARA ATENCION MEDICA

LA EMPRESA comviens en otorgar permisos de seis (B) horas con goce de haber para asisfir @
Essalud o EP3, siempre v cuanda |a cila meédica esté previamente informada yo acreditada;
debiendo el trabajador, por su parle, regresar a su cenkro de rabajo despueds de su alencikin médica
ambulatoria, presentando la constancia de atencidn respectiva

Las partes acuerdan que para el caso de los trabajadores que laboran en la planta de Pucusana, LA
EMPRESA s& compromete a que & permiso sera de hasta ocho (8) horas bajo las mismas reglas
que =& establecen en el parrafo antericor

En caso el trabajador reciblera algln fratamiento u orden médica que ke mpida reformar a Irabajar,
debara justificaro ante LA EMPRESA mediante la presentacidn de la congtancia de atencidn y
prascripcson medica para la evaluacion del médico ocupacional de LA EMPRESA. De ser procedenia
&l infarme médico emitido por este Gltimo, LA EMPRESA fratarg &l tiempo adicicnal como permiso
remunerado

CLAUSULA DECIMA NOVENA; PERMISOS POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

LA EMPRESA olorgara a favor del trabajador un permiso en caso del fallecmiento de su cdnyuge o
convivienta, hipos, padres y'o hermanos, segun s detalla a continuacion;

" Si e fallecmianto ocurre en la provincia donde estad ubicado el centro de trabajo, se concedera
un permiso de cinco (5) dias laborables.

* Si ocurre en alguna provincia distinta a aquella donde 3& ubica el centro de frabaje, se
concaderd un permiso de seis (6] dias laborablas,

- 5i suceds en algan departamento distinto 8 aquel donde se ubica & centro de trabajo, se
concadera un parmiso de nueve (8) dias laborables,

. Si el fallecimiente ocurmiese en el extranjere, el trabajador informard al drea de Capital
Humano, quien podra aulonzar permisos mayoes a diez (10) dias laborables, analizando

cada caso en particular.
- i
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En caso el frabajador requiriese un plazo mayor a los indicados, lo informara al area de Capital
Humano, qusn podra aulorizar permisos mayores, analizando cade caso en particular,

En todos los supuestos, esios permisos serdn remunerados al 100%.
CLAUSULA VIGESIMA: PERMISOS POR NACIMIENTO DE HIJO

LA EMPRESA conviena an otorgar al trabajador un parmiso de diez (10) dias remunerados por &l
nacimiento de sus hijog, Exte permiso s& regird de acuerdo a lo normado en la Ley N* 28408 v su
reglaments, aprobado por el Decreto Supremo W° 014-2010-TR

5i por razones que afectan la salud de la cényuge/conviviente o del recién nacido del trabajador que
eslén debidamente justificadas v acrediladas por &l médico fratante o profesional en la salud, &
frebajader podrd solicitar [a extensidn de dicho permiso remunerado. La solicited escrita y %
documentacion sustentatoria deberan ser presentadas por el irabajador ante LA EMPRESA
previamenie o a la fecha de su retormo segldn sea el caso

3l a su retorno el trabajador no realizara |a justificacion o la documentacion que presentara no fuera
suficlents para tales fines, se considerara gue en los dias adicionales al permiso acordado en esta
cldusula incurrird en ausencias injustficadas.

Los casos especiales seran revisados por &l drea de Benestar Social

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERMISO POR ONOMASTICO

LA EMPRESA otorgard al trabajador un (1) permise por onomastico. Esle permiso sard remunerado
¥ s otorgara anualmente por el cumpleanos del trabajador. La oportunidad de goce sard solicilada
por €l trabaador mediante una cara, segoin formata facilitado por LA EMPRESA, dirigida a su jefe
immediato, con una anticipacidn no menor a siete (7) dias, pudiendo alegir cualquier dia del afo. El
jefe inmedieio aprobard la soliciiud previe acuerde con €l irabajador, caso contrario, el jefe inmediato
datarmingfa [a facha an gue &l trabajador harda efactiivo el permisoc

En caso se presenie una confroversia postanor al acuerdo arribado con el jefe inmediato, sobra la
fecha de goce del presante beneficio, el trabajador podra solicitar la infervancidn del area de
Relaciones Laborales a fin de mediar por una solucidn baneficiosa para las partas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS POR ESTUDIOS TECNICOS O SUPERIORES

LA EMPRESA conviene en seguir apoyando el desarrolle y capacitacion de sus trabajadores

alilados a EL SINDICATO, por lo gue, pravia coordinacion con las jefaluras respeciivas vy

autorizaciin de astas brindara facikdades a aquellos irabajadores que, por razan de los estudios

becnicos o superiores que cursen, tengan gue rendir examenes y solicifen ser programados

evenfuaimenta an lurnos especiales para poder rendir astos examanas, Para allo, antes dal insco da

cada cicky de estudios, el trabajadar deberd presentar a aujTJ:umniatn. fa constancia de matricula
b

respectiva, donde se acrediten estudios,
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Para agueflos trabajadores, matriculados en alguna carrera lécnica y/o superior, LA EMPRESA los
programard en lurnos parmaneantes para facilitares sus horaros de estudio siempre que el rabajador
cuempla con presantar su reemplazo. Para ello, antes del inicio de cada ciclo de estudios, el trabajador
debera preseniar a su jefe inmediato, ka constancia de matricula raspectiva, donde se acrediten estos
estudios y sus horanos,

En caso el trabajador no consiga un reemplazo, LA EMPRESA v EL SINDICATO realizaran
esfuerzos conjuntos en la bisqueda del misme, para gue i trabajador no pierda 1a continuidad de
suUs estudios

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERMISO POR FAMILIARES EN SITUACION GRAVE

Las paries establecen que LA EMPRESA otorgara al rabajador una licencea en caso tenga un hijo,
padre o madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estade grave o terminal, o gue
sufra un accidente que ponga en serio riesgo su wida, con el objeto de asistirio. Dicha licencia serd
con goce de haber v 5& olorgard segin s& detalla a confinuacicn:

- Sl el familiar 88 encuanira en Lima, se conceders un permiso de siete (7] dias calendarios.
® 54 el familiar se encuentra en una provincka distinta a aguella donde se ubica el centro de
trabajo del trabajador, 52 concederd un permiso de nueve (9] dias calendaros,

El mencionado parmiso sera olorgado, luego que el trabajador comunique por escrilo dicha situacian,
deniro de las cuarenia y oche (48) horas de producido o conocido el suceso, aduntando el cardificado
médico suscrita por el profesional de la salud autorizads, con & gue 32 acredile el estado grave o
tefminal o &l Sard rnesgo para la vida como consecuencia def accidente sufrida por el familiar direcio.
Las partes sefalan gue el permiso regulado en esie acapite se regird en gl marce de la Ley N® 30012
Los casos especiales serdn revisados por el &rea de Bianastar Social,

EL‘H;HH HIEEEEMQ CUARTA: PERMISO POR DESASTRES NATURALES

LA EMPRESA podra oltorgar un permise remunerado de hasta siete [7) dias calendarics a favor de
aquellos trabajadores que sustenten a LA EMPRESA haber side afectados por un desastre natural,
previa evaluacion de cada caso en paricular por parte del area de Capital Humano (Blenesiar
Social).

Para elio, el rabajador informard al drea de Capital Humano [Bienestar Social) a fin de que, con
posterionidad a la comunicacisn, el trabajador acredite [a existencla del desasire natural. En caso el
frabajador no acredite documentariamente o anies mencicnado, los dias de permeso serdn
descontadas v calificades como faltas mjustificadas.

Asimismo, e deja constancia gque, para efecios de ka presente clausuls, se considera como desasire
natural un evenla imprevisto ¥ @ menudo repentno que causa grandes danos, destreccion y
sufrimiento humano que supera la capacidad local y que requiers a paticion de asistencla axterna a
escala nacional o intemacionsal

Los casos espaciales saran revisados por el area da Bien Social:
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CAPACITACION

LA EMPRESA conviene en capacifar 8 su personal en al SENATI, TECSUP o institutos similares,
nacionales o extrangeras, de acuerdo al Plan Anual de Capacitacidn elaborado por LA EMPRESA,
EL SINDICATO bringiara sugerencias y nacesidades de capacilacidn de cada sede o planta. El Plan
Anual de Capactacion debe estar sujelo a lo establecido por la b2y sobre la materia. LA EMPRESA
s& compromete a entregar el mencionado plan a EL SINDICATO una vez que lenga elaborado o
MISMIc

A los trabajadores que se capaciten en especiabdedes de esfudio afines a las actividades de LA
EMPRESA, s= les facilitard la matricula y los passjes por asistencia, siempre y cuando estos
programas formen parie del Plan Anual de Capacitacian,

Para asistr a las capacitacionas que formen parte del Plan Anual de Capacitacidn antes menclionade.
LA EMPRESA programara a los trabajadores en turmos permanentes para facilitarles sus horarios
de estudio; para ello, antes ded inicio de cada ciclo de estudios, & trabajador debera presentar a su
jefa inmediato, ks constancia de matricula respectiva. donde se acrediten estos estudios y horarios.

Los trabajadores que se capaciten satisfactoriamenta y cumplan con el perfil y requisitos de puestos
wacanlas, podran postular al misma.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PATROCINIO ¥ PRACTICAS

Las partes comianan que, &n caso 1os hijos de los trabagadores esfuviesen estudiando an el SENATI,
podran postular al patrocineo de LA EMPRESA en igualdad de condiciones que otros postulaniss
Adicionalmente, LA EMPRESA sefiale gue kns patracinios seran informados a EL SINDICATO. En
el supuesto de |os trabajadores que no tengan hijes, previa evaluacion y auforizacion del drea de
Capital Humano, se considerara la postulacidn de hermanos.

Por otro lada, en cuanto a las vacantes qua se pudieran generar &n LA EMPRESA para la realizacion
de practicas pre profesionales o profesionales, las parles establecen gue LA EMPRESA realizara Ia
publscacion inferna respectiva para que Sea puesta en conocimiento de fodos los trabajadores v de
EL SINDICATO.

Para cualquiera de los supuestos indicados en los parrafos anteriores, |as reglas para |a postulacion
¥ [a realzacidn del patrocinio o las practicas, asi coma las condiciones, cantidad de beneficiarics.
procedimignto y demas témince para la aplicactn del pafrocinio o las practicas, guedan sujefas a
la decision exclusiva de LA EMPRESA, quien podra crear, modificar o derogar {ales términos

c A: PERMISO POR RENOVACION DE LICENCIA PARA

CONDUCIR

LA EMPRESA podra olorgar un parmiso remunerado de dos (2) dias a aguellos trabajadores que
desempefien el pueslo de operadores de montacargas, choferes y téenicos de mantenimiento de
flota, siempre gue realicen funciones efectivas por disposicion de LA EMPRESA, y cuya licencia de
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elio, el frabajador deberd presentar los documentos que acrediten el tramite de renovacion, cada dis
da hicencia debera estar debidaments justificado
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De iguai forma, aqual trabajador que desempefie el puesto de operador de montacargas, choferas y
técnicos de mantenimiento de flota ¥ cuya boencia de conducir esté por vencerse, podré tambidn
soliciiar un préstamo a fin de solventar los pagos de dicha renovacion, siendo los montos los
siguianjes;

Periodo  Del 01.07.2023 al Dwl 01.07.2024 al Diel 04.07 2025 al
- 30.06.2024 30.06. 2025 30.08. 2026
Prégiamd por
ranovacidn de cencia SY 30000 S 300.00 S/300.00
para conducar

El préstamo debera ser solicitada por 2l rabajador mediante el formalo que proporcionara el drea
de Capital Humano (Bienestar Social), con una anficipacidn minima de siete {7) dias calendarios a
la fecha en que se requiera el dinero del préstamo, debiéndose proporcionar los documentios que
acrediten los irdmites de renovacidon. Este préstamo serd descontado de sus remuneraciones en un
plazo de seis (6) meses, a partir del mes siguiente al mes gue se haya producido el desembalso del
prestamo,

CLAUSULA VIGESIMA DCTAVA: UNIFORMES

Las partes convienan an maodificar la cldusula 13.18 del convenio colective 1992-1993 estableciendo
I siguiente:

LA EMPRESA conviene &n proporcionar a sus trabajadores a nivel nacional ires {3) mudas impias
v en buen estado, a la semana de uniformes de trabago, siendo su uso chligatorio y exclusivo durants
la jornada de trabajo.

El uniforme consistird en, camisa (de acuerdo a la estacion, manga corla en lemporada de calor y
manga larga en temporada de fria), pantaldn v una {1} gorra o loca. Las partes reconocen que se
maniendra la entrega de la casaca para los trabajadores del area de mantenimianta,

En las temparadas de fric se adicionard una (1) chompa cuello "Jorge Chavez" v solo en kos casos
de moniacargulstas y magquinistas de produccidn, & les otorgara una (1) casaca térmica que cumpla
con las especificaciones del drea de seguridad, en sustitucidn de la chompa mencicnada

Para los operadores de montacargas, LA EMPRESA les podrd olorgar una (1) chompa y una (1)
casaca si asi las condiciones climatoldgicas lo requieran, previa verificacidn vy aprobacidn de las
araas de calidad y seguridad y salud acupacional

Excepcionalmente en las localidades donde la temperatura sea considerablemente slevada, se
entregaran polos &n reemplazo de la de manga corda pen s casos dopde |as temparaturas
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sean considerablemenie bajas {(Arequipa y Cusco), se enbregardn uniformes de caracteristicas
apropladas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: MOVILIDAD

LA EMPRESA saguird proporcicnands el sanviclo de mavilidad para el ingreso y salida del pnmaro,
segundo ¥ lercer turmo del personal sfiliado 2 EL SINDICATO, en las rulas existenies, v que laboran
en ks plantas de Lima.

Dal mismo modo, [as partes efectuaran las coondinaciones perinenies con la fmalidad de ampiiar,
majorar fas rutas existentes y'o crear nuevas rulas en Lima, para los dias de trabajo efectva. LA
EMPRESA definira las rutas a ser implementadas en beneficio de los trabajadaras.

Los sericios de transporte de personal que proporciona LA EMPRESA a la salida de los turmos
mencionados se iniciardn a los veinte (20) minuios de la hora sefialada como 1&rmino del turmo, Este
fiempo de espera se otorga con la fimalidad de que los rabajadores puadan ducharse y cambiar su
uniforme de trabajo por sus prendas personales, enendendose que esie tiempo no implica labores
efectivas; por eflo, estos veinte (20) minutos no forman parte de la jormada efectiva de trabajo, por
consiguiente, no esta afecto a pago de sobretasa alguna por sobretiempa.

En las plantas de provincias se oforgard los mportes comespondientes & cada penode, bajo el
concepto de asignacidn por movilidad, la misma que se otorgard por dia efectivo de trabajo. Esta
asignacion se eliminara en kos casos que LA EMPRESA decida praporcionar el servicio de transporte
de& personal.

Padada Del 01.07.2023 al Dol 01.07.2024al | Del 01.07.2025 al
30.06. 2024 30.06.2026 50,08, 2028
Asignacian por
| movilidad &6.00 5/6.20 S/5.40
CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCIA SINDICAL

LA EMPRESA conviene en conceder licencia sindical con gooe de remuneracionas y sin pardida dal
salario dominical @ bos dirigentes que designe EL SINDICATO para el cumpiimiento da sus funciones
sindicales, segin el siguients detalle:

Dol 01.07 2023 ai Del 01.07.2024 al Dl 01.07 2025 al
30.06 2024 30.06.20 ;
Pariad 25 30.06.2026
B dirigentes de Lima 10 dirigentes da Lima 10 difigentas de Lima
| 3 dirigentes de provincias | 3 dirigentes de provincias | 3 dingentes de provincias

Asimismo, gozaran de licencia sindical, sin pérdida de sus remuneraciones y salaro dominical, ios
dirigenies integrantes de la comisidn negociadora del plego de reclamos cuando asistan a los actos
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procasabes de la negociecién colectiva, tales como concillacidén mediacion o tribunal arbeiral,
farmaimente ciados o convocados,

Cabe mencionar qua kos dirigentes designados por EL SINDICATO podran delegar su licencia a los
integrantes de las comisiones de frabajo de EL SINDICATO, conforme a los cupos mancicnados en
la prasente clausula.

Las licencias sindicales a que se refiere los parrafos anterores deberan ser solicitadas por escrito
por EL SINDICATO con cusrenta v ocho (48) horas de anficipacion. En caso de que la icencia
sindical fuera soliciteda con menos de cuarenta ¥ ocho [48) horas de anticipacion, esta sera
autorizada por su jsfe inmediatio

LA EMPRESA conviene en conceder licencia sindical sin pago de remuneraciones y hasta por freinta
130) dias al afio, a dos (2) irabajadores, sean esios dirigentes o no, cuando se trate de concurrir a
Congresos 0 ceramenes sindicales de caracter nacional o intermacional,

CLAUSUL A TRIGESIMA PRIMERA: HORARIO DE TRABAJO EN FIESTAS PATRIAS, NAVIDAD

¥ ANO NUEVO

LA EMPRESA conviene an modificar ko cldusula 1312 del convenio colectivo 1992-1393
eslableciendo que fos dias 27 de pulio, v 24 y 31 de diciembre de cada ano se aplicard, de modo
excepcional, un horario especial de trabajo por el cual sa considerara como jormada completa las
labores efectuadas durante |as primeras ses (5) horas de cada uno de los turmos de ocho (B) horas,
segun el siguente detalle:

1ar Turno: De 0700 a 13:00 haras
Zdo Turno: De 13:00 8 1800 horas.

Las partes convienen gue LA EMPRESA no programera jormadas de trabajo para los frabajadores
dedl fercer turma &n los dias 27 de julio, ¥ 24 y 31 de diciembre, considerandose como jornada no
labarable remunerada.

Asimismo, LA EMPRESA evaluara la programacién del horario de frabajo del segundo turno del dia
24 de diciembre, siempre v cuando no se afecten s necesidades cperativas o de producciin

En esias fechas, 27 de julio, ¥ 24 v 31 de diciembre, en los furnos distintos a los mencionados y
horancs donde se labora mas de ocho (B} horas diarnas se reduciran en dos {2} haras el termino de
dicha jornada, abonandose en todos los casos como jormada compleia. Pare estos efectos y para su
adecuada aplicacson LA EMPRESBA modificara los horarios para facilitar la continuidad de las
Operacionss.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: BECAS EDUCATIVAS

LA EMPRESA conviens en clorgar becas por una sola vezr al afic a favor de los hijos de los

irabajadores afilados a EL SINDICATO, las mismas g entregaran a travds del LPF.E, de
| \ Pagina 15 de 22
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acuerdo con los requisidos y condiciones que fia dicha institucidn. El imparte de cada beca serd
sefialado para cada penodo, el mismo que sa abonard y se distribuird de acuerdo con la siguiente

tabia;
Del 01.07.2023 al Dl 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
od J0.06. 2024 a0.06.2025 30.06. 2026
el N de becas imperte por | N*de | Importe par | N°de | Imperte por
becas becas becas becas becas
Inicial ag S/ 620.00 35 S 840.00 40 =i Ba0.00
Primaria 100 5 620.00 105 5 640,00 110 S/es0.00
| Secundaria B0 S0 820.00 B5 S 54000 70 S 650060
I Superior o
Técnica 35 SJ 980.00 A0 S91,000.00 45 551,020.00

En caso que los postulantes no cubran el nimero asignado de becas para el nivel
correspondiente, estas seran repartidas proporcionalments entre (0% ganadores de todos los nivelas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: AGUINALDO NAVIDERO

Con ocasion de las fiestas navidefias de los afios 2023, 2024 y 2025 LA EMPRESA otorgara a favor
de log [rabajadores los siguenies conceplos de forma conjunta;

M Un pavo de 8 kios.

(Ui paneida,

(m)  Uinvale de congumo de productos, que sera equivalenie al valor dal pavo otorgado,

Las partes aclaran gue los irabajadores solo tendrdn derecho al aguinaldo navidefio esfablecids en
la presente clawsula

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: EXAMEN MEDICO

LA EMPRESA conviene en continuar realizando conforme a ley los exémenes meédicos
ocupacionales a sus trabajadores.

LA EMPRESA, conforme a sus politicas de Capital Humano, coordinara con Essalud los programas
preventivos de salud, asi como programas o campafas preventivas oncoldgicas a favor de los
trabajadores, A la suscripcian del presente convenio, el Programa Preventive Oncolégica incluye a
los derechohabientes de los trabajadores, sin embargo, este podria variar de acuerdo con los
lineamienios internos da Essalud,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: CORRECTORES VISUALES

Las paries reconocen gue LA EMPRESA viene otorgando a favor de los frabajadores con mas de
tres {3) meses de serviciog, asi como de sus familiares debidaments acreditados {padres. esposa o
convivianta, hijos menores de 18 afioa y un hijo hasta los 28 afos), los siguienies baneficios:

] El costo de la montura de los lentes cada dos (2) afos, contados a partir de la Gitima entrega
de la misma; a excepcidn de las monturas para ks trabajadores, a quienes se les entregara
la misma una (1) vez al afo, contado a parir de la ultima anirega.

(i} El costa da las lunas yio bifocales de loa lenfes por una (1) sola vex al ano si es gue asi o
sefiala la orden resuliantes de la medicidn de vista.

iy Excepcionalmente, si por orden resultante de la medicidn, o ls consulta de vista lo amaritass,
se olorgard por mas de una cporunidad al afio, las lunas yo bifocales.

{iwv] Adicionalmenie, si el irabajador lo solicitard por escrifo ante el drea de Bienestar Social,
acompafiando el sustenio respeciivo, podra solicitar un préstamo para la mejora de la montura
a favor de un (1) familiar (padres, esposa o convivienta, hijos menares de 18 afios ¥ un hijo
hasta los 28 aflos). Las partes acuardan que este préatamo no podrd exceder de S/ 300,00
por cada afo de vigencia del convenio colectivo por el periodo 2023 - 2026, v deberd ser
denvugho en fres (3) cuotas mensuales equivalentes desde el mes siguiente de ctorgado dicha
préstamo

Para la aplicacion de |a presente clédusula, la orden de medscion de la vista sera entregada por el
area de Benestar Social de LA EMPRESA &l trebajador para que sea alendido por el provesdor
contraiado

Las partes ratifican que las caracteristicas, marca y models de la maontura y bifocales serén decididos
por LA EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: BONIFICACION AL SINDICATO POR ANIVERSARIO Y DiA
DEL TRABAJO

LA EMPRESA conviene an olorgar las sigulentes bonificaciones por aniversario de EL SINDICATO
y dia del frabajo, de acuerds a lo Indicado a confinuacion:

Periodo | Del 01.07.2023 al 30.06.2024 Del 01.07.2024 al 30.08.2028 Dul 04.07.2025 al 30.08.2026
Aniversario -
ded E’;;": " 53000000 S‘E;h"' 5/ 40,000.00 5';;15“ 5/ 42.000.00
Sindicato
Dia del Al bl Abrd
Trabajo 224 &/ 35,000.00 . S5 40 00000 i 5S¢ 42 000.00
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: BONIFICACION PRO-VIDA SALUDABLE ¥ FOMENTO DEL
DEPORTE

LA EMPRESA conviene en otorgar una bonificacién para apoyar a EL SINDICATO en la realizacion
de actividades deporlivas que promuevan una vida saludable a favor de los frabajadores, de acusrdo
con los importes que se detallan & cantinuacidn:

" Dl 01.07,2023 &l Del 01.07.2024 al Del 01.07.2025 al
i 30.06.2024 30.06.2025 30.06.2026
| Baenificacian
pro-vida E'EDE'“': &1 10,000.00 ',i;‘z'; & 10.000.00 ?EI;:' S 12,000.00
saludable |

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: APOYO A TRABAJADORES QUE HAN SUFRIDO UNA
EMERGENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO

LA EMPRESA continuara brindando, a través dal Srea de Bienestar Social o la que haga sus veces,
el acompafiamignio v apovo integral en los cascs en los gque al iraba@dor haya sufrido una
emergencia en g centro de trabajo, con ka finalidad de asegurar su adecuada vy oporiuna atencidn
medica, otorgando el seguimiento cormespaondiente. El apoya infegral al que se hace referencia serd
evaluado por al area de Bienestar Social, guien determinara el ipo de apoyo reguendo

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: ATENCION ¥ TRATAMIENTO POR PANDEMIA (COVID 18)

LA EMPRESA continuara realizando & seguimientic a la salud de los trabajadores que fueron
afectados por la COVID — 19 y que asi lo reporten ante &l drea de Bienestar Social para lo cual =
requerira que los rabajadores enireguen log documentos médicos perlinentes a fin de verificar su
estado de salud, como son; los informes médicos, resullados de exdmenes, acreditacikin de
asistancia a consultas médicas, entre otros que el drea de Bienestar Social considere pertinentas
La negativa del trabajador a presentar la referida documentacidn dentro de los plazos establecidos
por el &rea de Capital Humano (Blenestar Social), libera de responsabiidad a LA EMPRESA
respecto al seguimiento médico,

CLAUSULA CUADRAGESIMA: RIESGOS PSICOSOCIALES

Comao parte de sus obligaciones, LA EMPRESA cumple con prever que la expasicion a los agentes
peicosociales que puedan existir en el ceniro de frabajo no genere dafios en la salud de los
trabajadores. En ese senfido, como parle de las evaluacionss gque realizs LA EMPRESA ze
encuantra &l Monitoreo de Riesgos Psicosociales, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N°
28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N*
M5=2012-TR.

i
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CLAUS IMERA: BOMIFICACION EXTRAORDINARIA POR CIERRE
DEL PLIEGO

LA EMPRESA conviene en olorgar, por Unica vez, a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO una
bonificacitn axiraordinaria por cierre de pliego ascendante & 5/ 2,200.00.

Las partes establecen que el concepto regulado en la presente cldusula no sera aplicable a los
trabajadores que hublesen percibido un conceplo similar por apicacion de otro convenio colectivo o
diz Ia politica de LA EMPRESA.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: APOYO SINDICAL

LA EMPRESA otorgard por dnica vez v de manera excepcional @ EL SINDICATOD la suma de
S/8%5,000.00 por concepte de apoyo sindical.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: COMPROMISO LABORAL

LA EMPRESA se compromate durante la vigencia del presente Convenio Colective a no iniciar
procedimienios de ceses coleclivos por razones econdmicas, fecnoldgicas, estruciurales o andlogas,
ante la autoridad adminisirativa de frabajo que iInvalucren a frabajadores afiliados s EL SINDICATO.

Asimismao, frente a un eventual cierre de las plantas, dependencias, sedes e instalaciones ubicadas
en |88 ciudades de Lima, Trujillo y Arequipa, LA EMPRESA reitera su compromiso de que todos los
trabajadores con conirato laboral vigente que a la fecha de dicho cierre se encontrasen laborando
terdran derecho a ser reubicados en ofras plantas, depandencias, sedes e instalaciones de LA
EMPRESA, respetando sus derechos laborales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: APLICACION DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que todas |as clausulas del presente Convenio Colectivo seran aplicables a los
trabajadores afiliades a EL SINDICATOD que, a la fecha de suscripoidn del presente documenta,
tuvieran mas de tres (3) meses de vinculo laboral y se ancueniren con confralo vigente. Ademas, las
partes acuerdan que los rabajadores solo tendran derecho a los beneficios o derechos acordados
en esle comveno por &l bempo da su afiliacion a EL SINDICATO,

Adicionalmente, las paries establecen que las clausulas del presente comvenio coleclivo no serdn
aplicables a los trabajadores qgue hubiesen percibido un concepto idéntico o simikar por aplicacn de
oftro convenio colectivo o de |a politica de LA EMPRESA. puesto que las partes reconocen gue
ningln trabajadar puade percibir un doble beneficio o derecho, Independienternente del ofigen que
lenga, a efectos de salvaguardar la igualdad entre los trabajadores v la equidad salarial dentro de
LA EMPRESA.
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c UINTA: VIGENCIA DEL CONVEMIO

Las partes comvianen que &l presente convenio colectivo tisne una vigencia de tres (3) afios contados
a partir del 01 de julio de 2023, por lo que vencerd el 30 de junio de 2028

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: DECLARACION DE PRINCIPIOS Y RELACION ENTRE
LAS PARTES

Las paries declaran gue a ralz de la negociacion coleciiva que ha dervado en el presante comnvenio
colective, reafirman la solidez de sus relaciones a través de un tralo respetucss, pacifico, condial ¥
honesto. Cabe sefialar que la presente negociacion colectiva se ha realizado sobre |3 base de seis
(6] pilares bascos: la buena fe, el respeto, la colaboracicn, la comunicacidn, la razonabilidad v un
cima de paz.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: BASE LEGAL Y CONFORMIDAD DE PARTES

Con |la suscripcion del presente comvenio colectivo 2023 - 2026, kas parten dan por solucionado en
forma iotal, definitiva e integral, v a su entera satisfaccidn, el Pliego de Reclamos wo Provecto de
convencidn coleciiva presentads por EL SINDICATO a LA EMPRESA con fecha 24 de mayo de
2023, de conformidad con el Decreto Suprema N* 010-2003-TR {T.U.O. de la Ley de Relaciones
Cofectivas de Trabajo), habiende sido retirados por EL SINDICATO todos aquellos puntos que fueron
solicitados en el referido proyecio de convencidn colectiva y gue no aparecen en al presents
convenio. Los banaficios exisientes convenidos con caracter permanente que no formen parie de |8
presente acla manimnen su vigencsa,

Sendo las 17,00 horas concluyo i presents reunin de negociacion colectiva en etapa de trato
directa ¥, lu redaciar y leer el presente documeénto, fue ratificado por las partes en el integro
de 5w con o, firmado en fres (3) ejemplares en sefal de aceptacidn y conformidad.

nte de Relaciones Laborales Secretario Genaral

frh

paya Morales
ratarlo Ganeral

Jafa de Relaciones Laborales Sub
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Almendra Lee isso
Especialista de Relaciones Laborales
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——
Diafia Vanessa Salazar Lopez
Especialista de Relaciones Laborales

Jheymy Miranda Astochado
Analista de Informacion

Pedro Migusl Antaro Ormefio

Secratario de Defensa

David Salomad Larico Gomez

Secretario de Organizacidn

Cesar Albertp Angeles Periche
Secretariolde Actas y Archivo

|

L
s
Jhdnatan Alviz Romero

Secretario de Prensa y Propaganda
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Jl:ll'g- Luis H:nti;h Rodriguez
Delegado General y Organizacion de
Trujilie

Delegado General
Arequipa
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Luis Gustavo Agreda de la Cruz
Veedor de Trulillo

de Organizacidn de

Vead

or
-
o

Pucusana
7
A

Ilm'ufl* andra Cocama Estrada
Veedor de Arequipa
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