
 

 

Lima, 06 de febrero del 2023  

 

Señora: 
MARIA GRACIELA SÁNCHEZ ARCE  
JEFE DE CAPITAL HUMANO DE LA PLANTA PUCUSANA CORPORACION LINDLEY 
S.A. 
 
 

PRESENTE: 

De nuestra especial consideración: 

 

                                                          El Sindicato de Trabajadores de la 

Corporación Lindley S.A. SITRACORLINSA, a través de los dirigentes que 

suscriben la presente, con el mayor respeto nos presentamos y decimos. 

 

                                     Que, el día 06 de febrero del 2023, siendo las 08:00 AM 

horas tuvimos una reunión presencial en planta Pucusana, donde 

estuvieron presentes por parte de la empresa, la Srta. Paola Tenicela jefe 

de Aseguramiento de Calidad, el Sr. Daniel Fernández Campusmana 

Analista de Capital Humano, Melissa Velazco Analista de Capital Humano, 

el Sr. Richard Sotelo jefe de Supply Chain, el Sr. Giovanni Portocarrero Ruiz 

Jefe de Producción,  Sr. Fernando Temoche Jefe de Infraestructura y 

Proyectos, Sr. Luis Sánchez  Supervisor de Procesos y su persona, donde los 

puntos que se debatieron son los siguientes: 

 

 



 

 

 

 

ACTA DE REUNION MENSUAL PLANTA PUCUSANA 

JEFE DE CAPITAL HUMANO – SINDICATO SITRACORLINSA 

FECHA: 06-02-2023 

N° TEMA SITUACION ACTUAL 
FECHA 

PUESTA 
PLAN DE ACCION 

RESPONSABLE DE 

SOLUCION AREA 

1 
DOTACION DE 

BEBIDAS 

Coches para el 

traslado de las 

bebidas a las 

movilidades. 

30/05/2022 

 

Empresa informo que ha comprado 3 

coches, de los cuales dos coches serán 

para el traslado de la dotación de 

bebidas para el personal con 

restricciones médicas y 1 coche para 

traslado interno de bebidas, el área de 

SSO validara la relación de personal 

con restricciones médicas. 

 

JEFATURA DE CCHH 

CERRADO 

2 
MOVILIDAD 

ROMAN TOUR 

Reclamos en general 

(Libro de 

reclamaciones). 

31/10/2022 

 

Jefatura de CC. HH menciona  que el 

libro de reclamaciones virtual se 

implementara como fecha máxima 15 

de febrero, a la vez indico que queda 

pendiente la implementación y el 

despliegue. Sindicato hará el 

seguimiento correspondiente. 

SERVICIOS 

GENERALES ESTHER 

PEÑA 

SEGUIMIENTO 

3 SS. HH 
Baño de Mujeres en 

APT. 
14/01/2022 

Empresa indica que ya se encuentra 

en construcción dicha obra, 

adicionalmente menciona que ha 

colocado 2 baños portátiles hasta que 

culmine la obra. Se entregara el 

proyecto a Fines del año 2023.  

Sindicato indica que dará seguimiento 

a la obra. 

 

JEFATURA DE 

INFRAESTRUCTURA 

Y PROYECTOS 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO 



 

 

 

 

4 LINEA 11 

Pisos mojados de 

manera permanente 

con agua, lubricación 

y bebida 

provenientes de L11 

en zona de trabajo L1. 

 

11/02/2022 

 

Jefatura de Infraestructura menciona  

que el estudio del tipo de drenaje se 

hará en verano y se ejecutara en 

temporada baja (mayo 2023) por el 

momento se asignara personal de 

limpieza de SSYAS, para mantener 

limpio y seca el área. 

Sindicato hará el seguimiento 

correspondiente. 

JEFE DE 

INFRAESTRUCTURA 

Y PROYECTOS 

 

SEGUIMIENTO 

5 MAQUINISTAS 

Reposición a su 

Puesto de Trabajo 

Maquinistas Líneas 

PET. 

29/08/2022 

 

Jefatura de producción indica que en 

el caso del señor Jack Huamán hay una  

alternativa de solución, el cual se 

conversara con el directamente, 

adicionalmente informo que la línea 3 

está actualmente con 2 turnos, 

posiblemente se trabajara con 1 

turno.  

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

JEFE DE 

PRODUCCION 

GIOVANNI 

PORTOCARRERO 

SEGUIMIENTO 

6 LINEA BIB 
Correctivo en 

Llenadora. 
02/05/2022 

 

Jefatura de Producción menciona que 

no va haber cambio de llenadora, 

sindicato solicita revisar el área de 

trabajo por un tema de seguridad y 

ergonomía. 

Empresa indica que van a modificar el 

LAYOUT del personal, por un  tema 

ergonómico de los trabajadores a fines 

del mes de febrero, adicionalmente 

nos indicó que hay un supervisor de 

B&B permanente  

JEFE DE 

PRODUCCION 

GIOVANNI 

PORTOCARRERO 

SEGUIMIENTO 



 

7 EFLUENTES 
Condiciones 

Inseguras de Trabajo. 
01/08/2022 

 

Jefatura de Procesos menciona que el 

tema de rejillas y ángulos, ya se 

cambió el día domingo 08 de enero, la 

escalera y tolva de lodo, ya se realizó 

dicho trabajo el día 14 de enero del 

2023, ya se encuentra operativo. 

 

 

JEFE DE PROCESOS 

JESSICA ROQUE 

CERRADO 

8 
VITRINA 

SINDICAL 

 

Mantenimiento de la 

vitrina sindical 

 

31/12/2022 

 

Empresa, se compromete a realizar el 

mantenimiento correspondiente, a 

fines de marzo del 2023, 

adicionalmente indican que han 

avanzado con la licitación con el área 

de  compras. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

JEFATURA DE CCHH 

9 

 

CRONOGRAMA 

DE VACACIONES 

 

 

 

Solicitamos publiquen 

el cronograma anual 

de vacaciones en 

todas las áreas. 

 

09/01/2022 

 

Empresa menciona que se encuentran 

validando, el funcionamiento y 

desempeño de las líneas, actualmente 

debido a la migración del sistema SAP 

están con problemas, se 

comprometen que a fines del mes 

febrero realizaran las publicaciones. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

 

JEFATURA DE CCHH 

10 

 

VACACIONES EN 

EL AREA DE 

MANTENIMIENT

O DE FLOTA 

 

Programación de 

vacaciones de los 

técnicos Jeik Laulate y 

Alonso Emilio. 

09/01/2023 

 

Empresa indica que los dos casos de 

los compañeros Jeik Laulate y Alonso 

Emilio, ya fueron atendidos. 

 

CERRADO 

 

JEFATURA DE MTTO 

DE FLOTA 



 

11 LINEA 1 

 

Inundación constante 

en la línea 1 

 

09/01/2023 

 

Empresa informa que actualmente 

hay una rutina de limpieza, solicito 

que se reporte en tiempo real los 

casos de inundación. Adicionalmente 

informo que el fin de semana se ha 

realizado limpieza general de 

canaletas con una empresa tercera, 

dichas limpiezas se realizaran 

mensualmente. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

 

JEFATURA DE 

PRODUCCION  

12 

 

VESTUARIOS 

SEGUNDO PISO 

2C 

 

Falta de lavaderos de 

manos, escalera y 

puerta 

independiente. 

09/01/2023 

 

Empresa menciona que están 

cumpliendo con los estándares 

normativos del vestuario 2C, también 

informa que no ejecutara la escalera y 

la puerta independiente. 

Sindicato solicita que tengan empatía 

con los trabajadores de dicho 

vestuario, y que realice una visita 

insitu con el área de SSO y realizara el 

seguimiento correspondiente. 

 

PENDIENTE 

 

JEFATURA DE 

INFRAESTRUCTURA 

- CCHH 

13 
VELOCIDAD EN  

SUPPLY CHAIN 

Exceso de velocidad 

en el área. 
09/01/2023 

 

Empresa menciona que está 

pendiente el procedimiento 

actualizado  y una vez culminado 

realizaran el despliegue a todos los 

trabajadores del área, están 

coordinando con el área de SSO, fecha 

de despliegue primera semana de 

marzo. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

JEFATURA DE 

SUPPLY CHAIN 



 

 

14 
TECHADO DE 

APT 

Solicitamos respuesta 

por parte de la 

gerencia de planta, 

plan de acción o 

alternativas de 

solución. 

27/01/2023 

Empresa informa que hay un proyecto 

en trámite de aprobación por parte de 

los directivos de la compañía, mayor 

detalle nos realizara en cada reunión 

mensual. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

GERENCIA DE 

PLANTA 

15 
FOTOCHECK 

DETERIORADOS 

Procedimiento de 

cambio de fotocheck 

deteriorados por el 

tiempo de uso. 

27/01/2023 

Empresa indica que la Tarjeta de 

proximidad y el fotocheck deteriorado 

se cambian sin ningún costo, si es 

tarjeta de proximidad el cambio es 

inmediato, en el caso del fotocheck el 

cambio tiene un tiempo entre 2 

semanas a 45 días de entrega, toda 

gestión es con el área de CCHH. 

 

CERRADO 

JEFATURA DE CCHH 

16 
FUMIGACION EN 

PLANTA 

Cronograma de 

fumigación en las 

áreas de la planta, 

exceso de moscas y 

zancudos. 

27/01/2023 

Empresa informa que hay un 

Programa de fumigación mensual, la 

cual es realizada por un tercero de 

control de plagas, el día 29 de enero 

se realizó una primera fumigación y la 

siguiente fumigación se realizara entre 

la 3ra y cuarta de semana del mes de 

febrero, adicionalmente informo 

sobre las trampas de luz, ,son  

limpiadas semanalmente. 

Sindicato realizara el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

JEFATURA DE 

CALIDAD 

17 

AIRE 

ACONDICIONAD

O EN EL 

COMEDOR 

El aire acondicionado 

en el comedor, se 

encuentra malogrado. 

27/01/2023 

Empresa informa que tenemos 10 

equipos de aire acondicionado, de los 

cuales están trabajando 6 equipos de 

aire acondicionado y los otros 4 están 

en reparación y/o mantenimiento, 

estarán operativos para 15 de febrero, 

adicionalmente empresa solicita que 

los trabajadores respeten el horario 

JEFE DE 

INFRAESTRUCTURA 

Y PROYECTOS 

FERNANDO 

TEMOCHE 



 

Atentamente. 

 

 

 

      

 

  

PEDRO AMARO ORMEÑO             CESAR ANGELES PERICHE              MIGUEL MAURICIO VASQUEZ 

de comida para que realicen los 

trabajos de reparación, empresa 

reforzara mediante un comunicado el 

horario de atención del comedor. 

Sindicato realizará el seguimiento 

correspondiente. 

 

SEGUIMIENTO 

18 
MOVILIDAD 

RUTA COMAS 

La movilidad de la ruta 

de Comas, se ha 

adelantado 10 

minutos al ingreso del 

2do turno, solicitamos 

estadística de la 

llegada de los buses a 

planta. 

06/02/2023 

Empresa informa que la movilidad de 

la Ruta Comas, solo tendrá un 

adelanto de 5 minutos y ya no de 10 

minutos. 

Sindicato solicito que la empresa 

evalué el retorno al horario habitual  y 

realice el despliegue de este cambio a 

los trabajadores, realizaremos el 

seguimiento correspondiente. 

SEGUIMIENTO 

JEFATURA DE CCHH 

19 GESTIONA-T 

Los módulos de 

GESTIONA-T se 

encuentran 

inoperativos 

06/02/2023 

Empresa indica que los módulos ya se 

encuentran operativos desde el día 

viernes 03 de febrero, adicionalmente 

si hubiera algún inconveniente con el 

sistema, acercarse a CCHH. 

 

CERRADO 

 

JEFATURA DE CCHH 


