
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

                                                                                                        Lima, 19 de febrero del 2021 

 

Señor: 

Álvaro De Zela Lam 

JEFE DE CAPITAL HUMANO DE PLANTA ZARATE ARCA CONTINENTAL  

PRESENTE: 

De nuestra especial consideración: 

                 El Sindicato de Trabajadores de la Corporación Lindley S.A. 

SITRACORLINSA, a través de los dirigentes que suscriben la presente, con el mayor respeto nos 

presentamos y decimos; 

            Que, en reunión del día 19 de febrero del 2021, siendo las 

10:00 a.m. en la sala frugos de Planta Zarate, donde estaba presente vía Zoom el Jefe de Capital 

Humano el Sr. Álvaro De Zela Lam, el Coordinador de Almacén Descarte Huarochirí el Sr. Saúl 

Castro y el Analista de Almacén Descarte Huarochirí el Sr. Donny Damián, con el objetivo de 

solucionar temas y observaciones propios de Almacén Descarte Huarochirí. 

Los temas que se debatieron en agenda y acuerdos son los siguiente: 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agenda de Almacén Huarochirí 

Jefe de Capital Humano - Sindicato SITRACORLINSA 

ACTA MENSUAL FEBRERO    FECHA 19/02/2021 

N° TEMA 
SITUACION 

ACTUAL 
FECHA 

PUESTA 
PLAN DE ACCION 

RESPONSIBL
E DE 

SOLUCIÓN 

1 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Sumideros del 
almacén 
requieren 
mantenimient
o. 

27/02/2019 

El área de compras lo está 
evaluando con Ancro. En 
el mes de marzo 2021 se 
estará dando una 
respuesta. 
 

Saúl Castro 
Coordinador  

PENDIENTE 

2 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Se requiere 
habilitar 
sumidero en la 
puerta del 
almacén. 

15/06/2019 

Ancro es responsable de 

la infraestructura del 

almacén. Este tema se 

está manejando con el 

área de compras, quienes 

están en conversaciones 

con los encargados de 

Ancro y determinarán su 

realización en el mes de 

marzo 2021. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 

3 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Se requiere 
cambio de 
canaleta 
(donde pasa 
corriente 
eléctrica) cerca 
a la puerta de 
vigilancia. 

21/10/2019 

El área de compras lo está 
evaluando con Ancro para 
que se pueda realizar en el 
mes de marzo 2021. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Ubicar y pintar 
áreas de 
estacionamien
to y 
mantenimient
o de los 
montacargas.  

21/08/2020 

Saúl Castro junto a Donny 
Damián están evaluando 
diferentes zonas en el 
almacén donde se puedan  
estacionar los 
montacargas, y que en 
estas zonas los mecánicos 
puedan realizar el 
mantenimiento de las 
máquinas sin ningún 
inconveniente. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 

5 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Pintado de 
patio  por 
donde deben 
circular los 
montacargas. 

21/08/2020 

El pintado de las flechas 
por donde deben transitar 
los operadores de 
montacargas, se estará 
realizando la primera 
semana de marzo 2021. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 

6 

CONDICION
ES 

LABORALES 
Y 

SEGURIDA
D 

Se requiere 
silla de ruedas. 

30/09/2020 

Álvaro De Zela informa 
que la silla de ruedas 
requiere un 
mantenimiento. Saúl 
Castro recogerá la silla de 
ruedas de Planta Zarate 
para evaluarla y en base a 
ello, realizar la solicitud de 
mantenimiento al área de 
compras. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 

7 
CONDICION

ES DE 
TRABAJO 

Solucionar la 
filtración de 
agua en la 
pared del 
pasadizo de 
tránsito 
peatonal. 

21/08/2020 

Ancro no va realizar esa 
reparación. Saúl Castro ha 
elevado el tema con el 
área de compras para que 
puedan resolver esta 
situación. 

 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 

CONDICION
ES 

LABORALES 
Y 

SEGURIDA
D 

Cambio de 
fluorescentes  
externo e 
interno de 
almacén 
Huarochirí. 

21/08/2020 

Saúl Castro se encargará 
de darle solución al 
fluorescente interno. 
Donny Damián se 
encargará de verificar que 
el fluorescente externo 
sea solucionado por 
Ancro. 

Saúl Castro 
Coordinador 

PENDIENTE 

9 

ESTATUILL
A DE 

VIDRIO 
(QUINQUE

NIO) 

Se viene 
solicitando la 
estatuilla de 
reconocimient
o por los 5 
años del 
trabajador 
Alexander 
Contreras SAP 
17652, desde 
mediados de 
enero 2021 y 
hasta fecha no 
se da la 
entrega. 
Cumplió 5 
años en la 
empresa el 
01/06/2020. 

11/02/2021 

Álvaro De Zela indica que 
en ninguna sede se ha 
entregado el 
reconocimiento por haber 
cumplido 5 años en la 
empresa. Indica que está 
evaluando como realizar 
la entrega de este 
reconocimiento sin que 
ello afecte los protocolos 
de seguridad. Él será 
quien se encargue de 
darle solución. 

Alvaro De 
Zela 

Jefe de 
CCHH 

PENDIENTE 

10 ENCUESTAS  

Se solicita el 
despliegue y 
que planes de 
acción se han 
tomado en 
relación a las 
encuestas de 
Clima Laboral y 
riesgo 
psicosocial 
realizadas en 
el 2019. 

11/02/2021 
 

Álvaro de Zela solicito que 
este punto se converse 
con Saúl Castro en la sede 
Huarochirí. Saúl Castro 

Coordinador 

PENDIENTE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atentamente: 

 

 

 

David Gutiérrez Gutiérrez                      Angel Armando Cordero Suárez  

 

 

 

 

 

                                         Omar Antonio Córdova Capa 

 

        


